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27./28.8.99 Schweizerische Jugend-
buchtagung: 
"Leseförderung/
Animation" in Nottwil 

RG Bern Silvia Rosser 
s.rosser@spectraweb.ch 

Fr. 24.9.99 Generalversammlung 
BBS in Bern  

BBS BBS 
Effingerstr. 35, 3008 Bern 

7.-12.10.99 Frankfurter Buchmesse 
 

 http://www.frankfurter-
buchmesse.de/pages/navigation.
html 

Fr. 5.11.99 Generalversammlung 
SDB/BDS in Luzern 

SDB/BDS SDB/BDS �VGEBEGV#\DKRR�FRP� 
Postfach 566, 4003 Basel 
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RG Basel 
 
 
Das Waisenkind hat wieder 
eine Mutter: 
Monica Wyss, als ehemali-
ges SDB/BDS und BBS-
Vorstandsmitglied bestens 
profiliert, übernimmt die Re-
gionalgruppe Basel. Wir 
freuen uns, dass neues Le-
ben in die still gewordene 
Gruppe kommt. Viele Glück! 



SDB/BDS-News 53, S. 3 

 

Die ausserordentliche 
Generalversammlung 
des BBS ist über die 
Bühne gegangen. Über-
raschend war sie nicht.
Höchstens die starke 

Präsenz der Romandie oder die deplazier-
te Attacke der l’Ecole d’information do-
cumentaire de Genève gegen die 
SDB/BDS (Ö Beiträge S. 11 ff.). 
Die Generalversammlung hat es nicht 
geschafft, über ihren Schatten zu 
springen; ich möchte das nicht kritisie-
ren, denn es ist verständlich. Die Fol-
gen einer Reduktion des Verbandes 
zu einem ausschliesslichen Dachver-
band hätte Folgen gehabt, die auch 
wir Motionäre nicht völlig übersehen 
können. Aber wir sind der überzeu-
gung, dass nur dieses starke Heilmittel 
Besserung gebracht hätte – zugege-
benermassen mit Nebenwirkungen. 
Nun geht’s weiter wie bisher. Woher 
die aktiven Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter plötzlich kommen sollen, wurde 
in Bern nicht erklärt. Und auch wenn 
nun plötzlich ein Schub Motivation 
durch die Reihen des BBS geht – wird 
er in zwei Jahren auch noch vorhan-
den sein, oder müssen wir den Patien-
ten von ausserordentlicher GV zu aus-
serordentlicher GV hieven, bis er ge-
storben ist? 
Wir wollen einen BBS, der dort stark 
ist, wo er gebraucht wird: Als politi-
sche Vertretung gegenüber Behörden 
und Institutionen. Wir werden uns da-
für uns dafür auch weiterhin einsetzen. 
Aber wir sind strikte dagegen, eine 
Maschine laufen zu lassen, die viel 
Energie frisst, aber wenig produziert. 

L'Assemblée générale extraordinaire 
de la BBS a eu lieu. Elle fut sans sur-
prise. Tout au plus la forte présence 
de la Romandie ou l'attaquedéplacée 
de l'Ecole d'information documentaire 
de Genève contre lesSDB/BDS (voir 
p. 11 et suivantes).  
 
L'Assemblée générale extraordinaire 
n'a pas réussi à attraper son ombre;  
je voudrais pas le critiquer car c'est 
compréhensible. Une réduction de 
l'association en une fédération faîtière 
auraient eu des conséquences, dont 
nous, motionnaires, ne pouvons plei-
nement mesurer la portée. Mais nous 
sommes convaincus que seul ce 
remède radical aurait amené une 
amélioration - avec quelques effets se-
condaires reconnus. Maintenant cela 
continue comme jusqu'à présent. D'où 
doivent soudainement provenir les 
collègues actifs, cela n'a pas été expli-
qué à Berne. Et si maintenant une im-
pulsion soudaine de motivation venait 
des rangs de la BBS- sera-t-elle enco-
re présente dans deux ans, ou de-
vons-nous hisser le patient d'une as-
semblée générale extraordinaire vers 
une autre assemblée générale ex-
traordinaire, jusqu'à ce qu'il meure? 
 
 Nous voulons une BBS forte là où 
c'est nécessaire : en tant que re-
présentante politique face aux autori-
tés et aux institutions. C'est ce que 
nous cautionnons. Mais nous nous op-
posons fermement de laisser fonction-
ner une machine qui demande beau-
coup d'énergie et produit peu. 

EDITORIAL 
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VERLAGE ZOCKEN AB / LES ÉDITIONS QUI EXPLOITENT 
Siegfried Bär 

Wissenschaftliche Journale sind Quellen von 
Ruhm und Reich tum. Ruhm für den Forsche, 
Reichtum für die Verlage. 
Reichtum kommt für gewöhnlich zustande, in-
dem man schnell unverhältnismäßig mehr ein-
nimmt als man ausgibt. 
Ein Journal verdient Geld über Abonnements, 
Werbung und page charges. An Unkosten fal-
len Druck, Textbearbeitung und Versand an. 
Bei wissenschaftlichen Journalen liegt die Zahl 
der institutionellen Abonnenten zwischen 500 
und 2000. 
Private Abonnenten besitzen die Journale 
nicht, von Ausnahmen abgesehen wie Nature, 
PNAS etc. Aber auch da spielen private Abos 
keine finanzielle Rolle. Die Preise für ein insti-
tutionelles Jahresabo reichen von 310 Pfund 
(Nature) bis 30.000 Pfund (Excerpta Medica). 
Wie sieht nun die Bilanz aus? 
Nehmen wir das Journal of Biological Chemi-
stry. Das JBC besitzt mindestens 2.000 institu-
tionelle Abonnenten. Von denen zahlt jeder 
1.750$. Das bringt 3.5 Mio$ ein. Werbung 
trägt das JBC keine, doch zahlen die Autoren 
page charges. Ein durchschnittliches Heft hat 
650 Seiten, pro Seite 45$, das macht übers 
Jahr 1.5 Mio$. Das JBC bringt somit ca. 5 Mio
$ ein. 
Zu den Ausgaben. Die Druckkosten liegen bei 
25$ die Seite. Macht 0.85 Mio$. Verwaltung 
und Versand kosten nach Hal Varian von der 
UC Berkeley 75$ pro Seite. 
Macht 2.5 Mio$. Somit liegen die Ausgaben 
bei 3.35 Mio$ und der Gewinn bei 1.65 Mio$. 
Eine gute Rendite. 
Aber das JBC ist ein billiges Journal. Brain Re-
search dagegen kostet 27.000 DM bei 1000 
Abonnenten. Werbung trägt Brain Research 
keine, page charges werden auch nicht erho-
ben. Brain Research bringt somit 27 Mio DM 
ein. Die Druck-, Versand und Verwaltungsko-
sten liegen niedriger als beim JBC, da Brain 
Research weniger Artikel veröffentlicht. Seien 
wir großzügig, nehmen wir 6 Mio an. Bleiben 
21 Mio. 
Da staunt der Laie. Und der Fachmann erhöht 
die Preise. Jahr für Jahr 1997 zahlten ameri-
kanische Forschungsbibliotheken 142% mehr 
für ihre Journale als 1987. Bei 6ooo weniger 
Titeln! 
Dies glänzende Geschäft würgt den Bibliothe-
ken den finanziellen Atem ab. Um ihre Journa-
le zu finanzieren, müssen die Bibliotheken 
Journale abbestellen. Auch können sie kaum 

Les périodiques scientifiques sont des sources 
de renommée et de richesse. Renommée pour 
les chercheurs, richesse pour les éditeurs.  
La richesse provient habituellement du fait 
qu'on gagne rapidement et de manière dispro-
portionnée plus que ce qu'on dépense. Les re-
cettes d'un périodique proviennent de ses 
abonnements, de lapublicité et des "page 
charges". Les dépenses proviennent de l'im-
pression, de la préparation du texte et des 
frais d'envoi. Dans lecasdes journaux scientifi-
ques, le nombre d'abonnement institutionnel 
se situe entre 500 et 2000.  
Les journaux n'ont pas d'abonnements auprès 
de particuliers, sauf exceptions telles que Na-
ture, PNAS, etc. Mais là aussi, les abonne-
ments privés ne jouent aucun rôle financier. 
Les prix pour un abonnement annuel d'une in-
stitution vont de 310 Livres (Nature) à 30'000 
livres (Excerpta Medica). Comment se présen-
te le bilan?  
Prenons le Journal of Biological Chemistry. Le 
JBC a au moins 2000 abonnements d'instituti-
ons. Chacune payant 1750$. Ce qui nous fait 
3.5 mio$. Le JBC ne contient pas de publicité, 
les auteurs paient des "page charges". Un ca-
hier compte 650 pages, une page coûte à l'au-
teur 45$, ce qui fait 1.5 mio$ par an. Le JBC 
rapporte environ 5 mio$.  
Passons aux dépenses. Les frais d'impression 
s'élèvent à 25$ la page. Ce qui nous fait 0.85 
mio$. L'administration et l'envoi coûtent, selon 
Hal Varian de l'UC Berkeley, 75$ par page. 
Ce qui fait 2.5 mio$. Avec ça, les dépenses se 
montent à 3.35 mio$ et le bénéfice à 1.65 mio
$. Un bon rendement.  
Mais le JBC est un journal bon marché. Brain 
research par contre coûte 27'000 DM pour 
1000 abonnements. La publicité ne rapporte 
rien, les "page charges" non plus. Brain rese-
arch rapporte donc 27 mio DM. L'impression, 
les frais d'envoi et d'administration sont plus 
bas que le JBC, car Brain research publie 
moins d'articles. Soyons généreux et 
comptons 6 mio DM. Restent 21 mioDM. Voilà 
qui étonne le profane.  
Et l'homme de métier monte les prix. Année 
par année, les bibliothèques scientifiques 
américaines paient en 1997 142% de plus 
pour leurs périodiques qu'en 1987. Pour 6000 
titres de moins! Ce commerce étincelant 
étrangle la respiration financière des biblio-
thèques. Pour financer leurs périodiques, les 
bibliothèques doivent annuler des abonne-
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noch Bücher kaufen. Der Vorsitzende der Er-
werbskommission des deutschen Bibliothek-
sinstituts schrieb im Januar 99 einen offenen 
Brief an sieben Fachverlage: 

ments. Et elles achètent encore à peine quel-
ques livres.Le comité de la commission 
d'achats du Deutsche Bibliotheksinstitut a écrit 
en janvier 1999 une lettre ouverte à 7 éditeurs 
scientifiques:  

�

�

KOMMISSION DES DEUTSCHEN BIBLIOTHEKSINSTITUTS  

für Erwerbung und Bestandsentwicklung  

 

 
Ihre Zeichen                    Ihre Nachricht vom                         Unsere Zeichen                          Datum 

                                                                                                                                     Januar 1999 
 

OFFENER BRIEF 
 

 
Zeitschriftenpreise 1999 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 
♦ Bibliotheken sind Ihre besten und treuesten Kunden. 

♦ Regelmäßig teilen Sie Ihren Kunden mit, daß Sie Ihre Zeitschriftenpreise im Folgejahr erhöhen 
werden. 

♦ Regelmäßig liegen Ihre Preiserhöhungen deutlich über den Preissteigerungsraten der allgemei-
nen Lebenshaltungskosten. 

♦ Regelmäßig präsentieren Sie für Ihre Preisforderungen gute Gründe, verweisen auf Wechselkur-
se, Seitenumfang, Erscheinungsweise und elektronische Mehrwertprodukte. 

♦ Regelmäßig ist es für eine sofortige Abbestellreaktion zu spät. Ihre Kunden, die Bibliotheken, pro-
testieren, aber sie zahlten. 

♦ Für das Jahr 1999 sind gegenüber dem Vorjahr folgende durchschnittliche Preiserhöhungen be-
kannt: 

An die Verlage 
 
Brill Academic Publ., Leiden 
Elsevier Science, Amsterdam 
The Gordon and Breach Publ. Group, Newark, NJ 
John Wiley & Sons, New York und Chichester 
MCB University Press, Bradford 
Springer-Verlag, Berlin und Heidelberg 
WILEY-VCH, Weinheim 

Der Vorsitzende 
Dipl.-Math. Werner Reinhardt 
Universitätsbibliothek Siegen 
57068 Siegen 
 
Telefon          0271/740-4228 
Sekretariat      0271/740-4229 
Telefax           0271/740-4279 
e-mail: reinhardt@ub.uni-siegen.de 
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                                    MCB University Press                                               27,3 % 
                                    Wiley/VCH                                                                 20,0 % 
                                    John Wiley                                                                19,4 % 
                                    Elsevier Science                                                        19,0 % 
                                    Gordon and Breach                                                   15,0 % 
                                    Brill                                                                            13,4 % 
                                    Springer                                                                     13,0 % 
 
Am Anfang steht die Arbeit von Wissenschaftlern. Sie wird vielfach finanziert aus Mitteln öffentlicher 
Haushalte. Das Ergebnis ihrer Arbeit wird kommerziell vermarktet und von Zeitschriftenverlagen pu-
bliziert und verbreitet. Am Schluß steht die Rezeption der Arbeit; sie wird vielfach wieder finanziert 
aus Mitteln der öffentlichen Hand: aus Bibliotheksmitteln. 

♦ Es liegt an der fehlenden Substituierbarkeit wissenschaftlicher Produkte, daß traditionelle Marktre-
gulative nicht greifen: Auf dem Bibliotheksmarkt scheint daher jeder Preis durchsetzbar. 

♦ Die Kassen der öffentlichen Hand sind leer. Die Etats der Bibliotheken stagnieren oder sinken. Ih-
re Kunden sind objektiv nicht mehr in der Lage, die von Ihnen angekündigten erhöhten Preise zu 
zahlen. 

♦ Die Bibliotheken werden deshalb ihre Abonnements kündigen müssen, sie werden ihren Kunden, 
den Wissenschaftlern, die Gründe mitteilen; sie werden ihren Unterhaltsträgern die dramatische 
Situation, entstanden aus Preisdiktaten, Informationsmonopol und sonstigen Zwängen, vor Augen 
führen. 

♦ Preiserhöhungen reduzieren die Verkaufszahlen. Rückläufige Verkaufszahlen initiieren Preiserhö-
hungen. Diese Spiralbewegung ist tödlich: Sie gefährdet gleichermaßen die Produktions-, die Di-
stributions- und die Rezeptionsprozesse von Wissenschaft. Der Markt für wissenschaftliche 
Fachinformation droht zu kollabieren. Dies trifft Wissenschaftler, Verlage und Bibliotheken glei-
chermaßen. 

♦ Um es ganz drastisch zu formulieren: Bei wissenschaftlichen Zeitschriften mit den von Ihnen ge-
forderten Preisen sind Bibliotheken nicht nur zahlungsunwillig, sie sind in Kürze zahlungsunfähig. 

♦ Bibliotheken sind Ihre besten Kunden. Sie nehmen ihnen ihre Kaufkraft. Sie sind im Begriff, diese 
Kunden dauerhaft zu verlieren. 

 

Wie stellen Sie sich die Zukunft der wissenschaftlichen Informationsversorgung vor? 

 

 
Werner Reinhardt 
Direktor der Universitätsbibliothek Siegen 

 

Dieser Offene Brief wird unterstützt von:  

• Samenwerkingsverband van de Universiteitsbibibliotheken, de Koninklijke Bibliotheek en de Bi-
bliotheek van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen 
(Samenwerkingsverband UKB), vertreten durch Dr. Alex. C. Klugkist, Direktor der Universitätsbi-
bliothek Groningen 

• Arbeitsgemeinschaft der Österreichischen Bibliotheksdirektor/innen, vertreten durch Hof-rätin Dr. 
Ilse Dosoudil, Direktorin der Universitätsbibliothek Wien 

• Kommission für Periodika und Serienpublikationen der Vereinigung Österreichischer Bibliotheka-
rinnen und Bibliothekare, vertreten durch Bernhard Kurz, Universitätsbibliothek der Wirtschafts-
universität Wien  

• Konferenz Deutschschweizer Hochschulbibliotheken (KDH), vertreten durch Hannes Hug, Direk-
tor der Universitätsbibliothek Basel 
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Was sagen die Verlage? 
 
Der Geschäftsführer von Wiley/VCH, Manfred 
Antoni, rechtfertigte die Preiserhöhungen am 
Beispiel von "Angewandte Chemie". Die Ange-
wandte ist das Organ der Gesellschaft Deut-
scher Chemiker (GDCH). 1999 wurde sie um 
15% verteuert. Dies, so Antoni, weil die Ange-
wandte im Jahr zuvor 14% mehr Manuskripte 
erhalten habe. Zudem sei der Umfang um 
20% gestiegen. Kosten seien auch entstanden 
durch die Präsentation im Internet. 
Endlich sei der Impact-Faktor in den vergan-
genen 15 Jahren von 4.O auf 8.6 gestiegen, 
was beweise, dass sich der Verlag um die 
Zeitschrift bemühe. Dies habe eben seinen 
Preis. 
Chehedakteur Gölitz von der Angewandten er-
klärte Laborjournal: An der Angewandten ar-
beiten 15 Leute, 10 davon promoviert. Es ist 
nicht so wie bei anderen Journalen, wo die Au-
toren ihre Artikel selber redigieren und man 
mit einer halben Sekretärinnenstelle aus-
kommt." 
Doch Heindirk tom Dieck, Geschäftsführer der 
GDCH, mag den Ausführungen von Wiley 
nicht folgen: "Die Rechte an der Angewandten 
gehören der GDCH. Bei der Preisgestaltung 
für institutionelle Abos muss die GDCH befragt 
werden. Es bestehen allerdings erhebliche 
Schwierigkeiten, da uns der Verlag die für die 
Beurteilung der Preisgestaltung notwendigen 
Informationen nicht oder nur unvollständig zur 
Verfügung stellt. Und dies trotz eines Vertrags 
zwischen der GDCH und Wiley in dem wir fest-
stellen, dass die Wettbewerber an denen wir 
uns orientieren müssen, die Fachgesellschaf-
ten ACS und RSC sind." "Labourjournal" 
scheint es milchmädchenhaft, 14oo mehr Ma-
nuskripte gleich 15oo mehr Kosten zu setzen. 
Die Mehrarbeit durch die 14% mehr Manuship-
te - das gründliche Lesen, Durchdenken und 
Abwägen - fällt den Referees zur Last, und die 
arbeiten ehrenamtlich. Die Arbeit des Verlags - 
Stilverbesserung - ist vergleichsweise gering. 
Bei der Angewandten wird zwar viel im Haus 
referiert, aber das ist bei Journals die Ausnah-
me. Löhne können bei der Kalkutation von Wi-
ley sowieso nur eine Nebenrolle spielen: Glia, 
auch ein Wiley Journal, kommt mit einer Se-
kretärin aus und ist noch teurer als die Ange-
wandte. Auch Druckkosten nehmen 
 
 
nicht linear mit der Seitenzahl zu. Der von 
Antoni gepriesene Anstieg des Impact-Faktors 
ist den Referees zu danken, denn die ent-
scheiden über die Manuskripte. Generell gilt 
übrigens für Impact-Faktor und Preis die 
Faustregel, je niedrigeg desto teurer. Der 

Grund: Selten zitierte Journale werden abbe-
stellt und gleichen dies durch Preiserhöhungen 
aus (worauf die Abozahl noch weiter sinkt: Das 
Journal trudelt in die Todesspirale). 
Immerhin, die Angewandte ist kein Hochpreis-
journal. Doch dürfte der niedrige Preis dem 
mässigenden Einfiuss der GDCH zu danken 
sein. Die Preise nicht gesellschaftsgebundener 
Journale treibt Wiley hemmungslos nach 
oben. Beispiel: Das Journal Comparative Neu-
rology. 
Elsevier erhöht die Preise ganz ohne faule 
Ausreden. Beim Elsevier Journal Brain Rese-
arch haben zwischen 1992 und 1996 weder 
Umfang noch Qualität zugenommen und trotz-
dem wurde der Preis ums Doppelte erhöht. El-
sevier besitzt 1.500 Journale und jedes Jahr 
kommen etwa 20 dazu. Es ist wie im Märchen 
vom gestiefelten Kater: "Wem gehört dies?" 
"Dem Verlag Elsevier!" 1997 zog der Verlag 
230 Mio Pfund Profit aus einem Umsatz von 
571 Mio Pfund. 
 
Warum erhöhen die Verlage ihre Preise? 
 
Weil sie es können, meint Donald Sutherland 
in der London Review of Books (7. Jan. 99). 
Solange in einem Journal gute Artikel erschei-
nen, müssen die Forscher es lesen, sonst ver-
lieren sie den Anschluss. 
Also verlangen sie, dass das Journal abonniert 
bleibt. Dies umsomehr, als sie nicht dafür zah-
len müssen. 
Man kann natürlich Konkurrenzjournale grün-
den. Und das geschieht auch. Aber preismin-
dernd wirkt dies nicht. Im Gegenteil. Solange 
gute Autoren in dem teuren Journal veröffentli-
chen, müssen beide gekauft werden. Man hat 
nicht Geld gespart, sondern muss mehr aus-
geben. 
Warum schicken die Autoren Manuskripte an 
teure Journale? Weil sie froh sind, wenn ihre 
Arbeit überhaupt angenommen wird. Zudem 
kommt es den Autoren nicht auf den Preis, 
sondern auf das Prestige an (weil davon ihr ei-
genes abhängt). Den Preis kennen sie of gar 
nicht. 
Damit besitzt der Verlag ein - vom Unterneh-
merstandpunkt aus - ideales Produkt. 
Konkurrenz existiert nicht. Das Rohmaterial 
wird umsonst geliefert. Der Absatz läuft sor-
genfrei: Die Bibliotheken müssen abonnieren. 
Also kann der Verlag jeden Preis verlangen. 
Man muss sich wundern, dass viele mit mässi-
gen (?) Preisen (<3.000 DM) zufrieden sind. 
Letzteres mag mit den Fachgesellschaften zu-
sammenhängen, die an vielen Journalen betei-
ligt sind. Manche Journale gehören zu 100% 
den Gesellschaften, andere nur zu 10%. Bei 
manchen wirkt die Gesellschaften an der 
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Die erfolgreichen und nach Impactfaktor/ Preis 
vermutlich preiswertesten Journale Cell und 
Neuron verdanken ihre Existenz ebenfalls der 
privaten Gründung eines Forschers, des Fast-
Nobelpreisträgers Benjamin Lewin. Laborjour-
nal fragte einen von Lewins Managern: 
"Why are you so cheap?" 
"We make a moderate proit" 
"But why only moderate?" 
"Well, Mr. Lewin is a good man." 

Preisbildung mit, bei anderen nicht. Oft sind 
die Gesellschaften auch am Gewinn beteiligt, 
was sich dann auf die Ausstattung ihrer Kon-
gresse auswirkt und vermutlich auch auf die 
Gehälter ihrer Funktionäre. Doch müssen die 
Funktionäre einer Gesellschaft ihren Mitglie-
dern Rechenschaft ablegen und dies bremst 
den Anstieg der Funktionärsgehälten. Bei Ge-
sellschaften lassen sich also übertriebene 
Preise schlecht in individuelien Gewinn umle-
gen, weswegen kein Interesse an Preiserhö-
hungen besteht. Gut, man kann Spesen ma-
chen. Aber selbst der dickste Funktionär kann 
die Millionen, die z.B. Brain Res. einbringt, 
nicht verfressener würde platzen. 
 
Was tun? 
 
Nach Antoni von Wiley/VCH ist die Politik ge-
fragt. Über Einzelheiten lässt er sich nicht aus. 
Der Redakteur eines Journals rät den Biblio-
theken, sich nicht so anzustellen: Sie 
sollen die teuren schlechten abbestellen und 
die guten behalten, dann würde sich das Pro-
blem von selber lösen. Auch einzelne Wissen-
schaftler rufen zum Boykott der teuren Journa-
le auf. Andere wollen Referees, Autoren und 
Herausgeber am Reibach beteiligen. 
Vielleicht sollten sich die Bibliotheken zusam-
mentun und medienwirksam sämtliche Else-
vier-Journale abbestellen. Dies würde den 
Kurs der Elsevieraktien ins Bodenlose purzeln 
lassen. Mit dem gesparten Geld kaufen die Bi-
bliotheken dann Elserieraktien bis ihnen der 
Laden gehört... 
Hoffnung setzen viele auf Internetjournale. 
Vermutlich vergebens. Auch im Internet wer-
den und müssen die Autoren versuchen unter 
bekannten Titeln zu erscheinen. Des Prestiges 
wegen. Und deswegen müssen diese Titel 
auch abonniert werden. Zudem sind Bild-
schirmtexte schwer lesbar und die Internetver-
sionen gehen bei den dauernden Formatände-
rungen der Soft- und Hardware irgendwann 
verloren. Am Ende seines Abos hat der Käufer 
dann nichts in den Händen. 
Beim Papier besitzt er wenigstens die alten 
Ausgaben und kann damit, wenn er an den 
Preisen pleite gegangen ist, im Winter den 
Ofen heizen. Was also tun? 
Wir wissen es auch nicht. Doch sicher ist: Es 
geht anders. Rainer Schmidt hat 1985 privat 
das Journal Mycotoxin Research gegründet. 
Es erscheint in zwei Ausgaben pro Jahr, die 
Ausgabe zu ca. 50 Seiten, Auflage 300. Jeden 
Artikel begutachten zwei Referees, page char-
ges gibt es keine, Werbung kaum. Trotzdem 
trägt sich das Journal selbst, manchmal kann 
er sogar eine Hilfskraft bezahlen. Dies bei ei-
nem Abopreis - für Bibliotheken - von 100 DM! 
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Aus:  
Laborjournal. Service-Magazin für Medizin und Biowissenschaften Heft 
4/99 12. April bis 14. Mai 
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La lecture du numéro 53 des SDB/
BDS News m’inspire la réaction qui 
suit, que je souhaite faire partager aux 
lecteurs de votre revue. Je précise 
d’emblée que je m’exprime ici à titre 
strictement personnel, à savoir ni au 
nom de l’Ecole d’information docu-
mentaire de Genève ni au titre de pré-
sident de l’Assemblée des délégués 
BBS. 
 
A la lecture de l’éditorial de J. Claude 
Rohner, je me suis fâché, puis ma co-
lère s’est transformée en agacement 
avant de laisser la place à une pro-
fonde tristesse. Je constate en effet 
que les SDB/BDS poursuivent leur po-
litique de dénigrement de la BBS en 
tentant désormais de faire naître un 
sentiment de suspicion généralisée à 
l’égard des personnes qui, contraire-
ment à d’autres, assument le mandat 
qui leur a été confié par l’Assemblée 
générale BBS en continuant à oeuvrer 
au sein de notre association nationale. 
Les termes employés (“ unklar ”, 
“ dubios ”,“ Schikanen ”, “ Willkür ”, 
“ Fehlverhalten ”) sont sans équivoque 
sur le but recherché : déstabiliser, divi-
ser, démoraliser, sans pour autant 
parvenir à faire des critiques précises 
et constructives...  Dans ces condi-
tions, il n’y a plus lieu de s’énerver : il 
faut bien plutôt constater avec tris-
tesse que les SDB/ BDS semblent 
avoir perdu de vue le fait que leur cré-
dibilité est désormais en jeu... 
 

Wie bei meinem Editorial vertrete ich 
meine persönliche Meinung, die  durch 
meine Funktion  ein etwas anderes 
Gewicht hat als diejenige einer Per-
son, die keine Funktion in unserem 
Verein ausübt. 
 
 
 
 
 
In kurzer Zeit ist aus einem Verband, 
der trotz Problemen und Sorgen stark 
war, eine Ruine geworden. Die SDB/
BDS waren massgebend am Aufbau 
des BBS beteiligt, sie haben viel Zeit 
und Energie in den BBS gesteckt.  
Eine Analyse der Misere ist schwierig, 
denn die Insider nehmen nicht öffen-
tlich Stellung. Genau das hat mein 
Editorial angeprangert. Was ich von 
Leuten aus dem Vorstand mündlich 
gehört habe, rechtfertigt meine Wort-
wahl im Editorial durchaus. Die Situa-
tion, in der der BBS heute steckt, ist ja 
wohl kaum Produkt eines guten Mana-
gements, sondern lässt Fragen offen, 
die mir die Kritiker meiner Kritik wohl 
auch nicht gerne beantworten. 
Über die Unterschiebung, dass wir als 
Ziel "destabilisieren, teilen, demorali-
sieren" haben, können wir nur stau-
nen, denn die meisten Vorschläge zur 
Rettung des BBS kamen wohl von 
uns. Dafür wurde von Vorstandsseite 
her versucht, alles als Röschtigraben- 
und Frauenproblem zu abzutun. Da 
wird geteilt! Aber vielleicht stellen sich 

E.S.I.D. 

Michel Gorin 
Rosemont 15 
1208 Genève 

J. Claude Rohner 
Postfach 566 
4003 Basel 
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Dans le même numéro, un autre 
“ terme choc ” : “ Désolidarisation ”, en 
parlant de l’Ecole d’information docu-
mentaire de Genève. Quant à moi, 
j’aurais plutôt employé le terme de 
“ désinformation ”,puisque c’est exac-
tement ce que fait la rédaction des 
SDB/BDSNews en publiant cette lettre 
hors de tout contexte. Mais je laisse la 
directrice de l’EID répondre dans ce 
même numéro et de manière circons-
tanciée à ces accusations. 
 
 
 
 
 
 
Les bibliothèques et bibliothécaires de 
notre pays font face à de nombreux 
défis, en tête desquels figurent l’orga-
nisation de leur représentation au ni-
veau national et la mise en place des 
nouvelles filières de formation. Pour 
paraphraser le directeur de la Berner 
Schulwarte (SDB/BDS News 53 égale-
ment), je souhaite vivement - en ma 
qualité de membre des SDB/BDS - 
que cette association sache éviter à 
l’avenir les jugements hâtifs et les rai-
sonnements un peu simplistes, pour 
jouer un rôle actif et se montrer cons-
tructifs. 

die Kritikaster eine Informationspolitik 
eben so vor, wie sie ARBIDO pflegt: 
Alles gut unter den Teppich gewis-
cht.... 
Ist unsere Glaubwürdigkeit in Gefahr, 
weil wir in Gefahr laufen, uns die Fin-
ger zu verbrennen, wenn wir die heis-
sen Eisen anfassen? Wohl eher um-
gekehrt! 
 
Der Beitrag auf den hier angespielt 
wird, stammt von Mitglieder aus der 
Romandie, die sich darüber empört 
haben, dass durch die Darstellung und 
Formulierung des Abgangszeugnisses 
der E.S.I.D. der Eindruck geweckt 
wird, es handle sich um ein Fachhoch-
schulzeugnis, auch wenn das die E.S.
I.D. natürlich nicht explizit behauptet.  
Wir möchten wir auch eine klare Dis-
tanzierung von den uns zugetragenen 
Hinweisen, dass das E.S.I.D. eine 
Sonderanerkennung für seine Abgän-
ger plant,  und wir hätten gerne die 
Bestätigung, dass gemeinsam mit den 
BBS-Diplomierten für eine Anerken-
nung der alten Diplome gekämpft wird. 
 
Bis die Situation in unserer Berufspoli-
tik ausgemistet ist, wird es noch einige 
Kämpfe geben und es werden noch 
viele harte Worte fallen. Trotzdem, 
und hier gehe ich sicher mit Michel 
Gorin einig, sollten wir uns doch an 
den gleichen Tisch setzen und versu-
chen, das gleiche Ziel zu verfolgen: 
Eine effiziente Vertretung unsers Be-
rufsstandes zu schaffen, unter Hervor-
hebung der Gemeinsamketen. Das 
war, ist und bleibt das Ziel der SDB/
BDS 
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Kopie der Urkunde, die in der Romandie Unruhe ausgelöst hatte, weil sie den Eindruck erweckt, es 
handle sich um ein FH-Diplom. Es steht nirgends, dass es ein BBS-Diplom ist. 
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Hier spricht Frau Estermann Wiskott davon, das Hes•so sei authorisiert worden, den Briefkopf „
HAUTE ECOLE SPECIALISEE DE SUISSE OCCIDENTALE zu verwenden; interessant ist, dass sie 
an der ausserordentlichen GV coram publico bekannt gab, das HEG/EID. sei dazu gezwungen wor-
den.   
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Der Vorstand meint: 
 
Seit dem Kongress in Yverdon 1998, im 
Vorfeld und während der ausserordentli-
chen GV des BBS, wurde der SDB/BDS 
aus verschiedenen Gründen von einzelnen 
Exponenten und Exponentinnen, v.a. aus 
der Westschweiz verbal angegriffen und 
Unkorrektheiten verdächtigt. Hierzu möchte 
der Vorstand einiges klarstellen: 
 
BBS:  Der BBS steckt in einer Krise. Diese 
Krise hat sich schon seit längerer Zeit ab-
gezeichnet. inzwischen haben dies erfreuli-
cherweise auch andere Personen erkannt 
und versucht, verbandspolitsche Korrektu-
ren anzubringen. Ein Hauptproblem dieses 
Verbandes war, dass er zu lange so getan 
hat, alles wäre alles in Ordnung. Sämtliche 
Kündigungen und Rücktritte als normal hin-
gestellt hat. Generell hat er Auseinander-
setzungen gescheut, wie der Teufel das 
Weihwasser. Alle wollten permanent fried-
lich und höflich miteinander sein. Leider 
entsteht daraus eine friedhöfliche Ruhe, die 
keine Entwicklung und Fortschritte zulässt .
In dieser Phase hat sich der Vorstand des 
SDB/BDS erdreist, Dinge beim Namen zu 
nennen, die nicht überall gerne gehört wur-
den. Wir haben aber erkennen müssen, 
dass in diesem Verband nur eine mangeln-
de "Streitkultur" vorhanden ist. 
 
Der SDB/BDS wünscht sich einen Dachver-
band, der seine Aufgaben professionell er-
füllt. Der SDB/BDS hat alle Anliegen, die zu 
einer Stärkung des Verbandes (z.B. profes-
sionelles Sekretariat) unterstützt und in al-
len Gremien des Verbandes, speziell auch 
in Ausbildungsfragen mitgewirkt. In letzter 
Zeit haben wir das Gefühl, dass berufspoli-
tische Anliegen und die politische Arbeit 
keine nach aussen erkennbare Erfolge 
zeigt. Gerade für Einzelmitglieder ist es 
schwierig, Sinn und Zweck eines Verban-
des zu erkennen, wenn sich der Schwer-
punkt der professionellen Tätigkeit auf die 
Mitgliederverwaltung beschränkt. 
 
SDB/BDS-News:  Die SDB/BDS-News sol-
len ein Forum für Auseinandersetzungen 
sein. Auch wenn dies scheinbar für einige 
Mitglieder ein Problem darstellt, rücken wir 
von dieser Politik nicht ab. Die SDB/BDS-
News sollen eine Plattform für Anliegen un-

serer Mitglieder sein und bleiben. Wir legen 
aber Wert darauf, dass die Autoren und Au-
torinnen dieser Artikel (dazu gehört auch 
das Editorial) namentlich aufgeführt sind 
und zu ihren Artikel stehen. Für diejenigen, 
die es noch nicht gemerkt haben, die Na-
men stehen meistens am Schluss des je-
weiligen Artikels. Wir veröffentlichen auch 
Gegenmeinungen und Stellungnahmen. Lo-
gischerweise ist also nicht jeder Artikel, der 
in den News steht, die Meinung des Vor-
standes oder der SDB/BDS. Im Gegensatz 
zur Verbandszeitschrift ARBIDO, wollen wir 
damit gewährleisten, dass in diesem Ver-
band auch die Mitglieder ein Meinungsfo-
rum haben. 
 
Fachhochschule:  Ein Artikel (SDB/BDS-
News Nr. 53) zum "Genfer Fachhochschul-
Diplom ", geschrieben von drei Mitgliedern 
aus der Westschweiz, hat uns von der 
Genfer Schulleitung eine "bissige" Replik 
an geeigneten (SDB/BDS-News) und eher 
ungeeigneten Orten (Ausserordentliche GV 
BBS und SAB-GV) eingebracht. Dazu hal-
ten wir folgendes fest: Die heutige Vergabe 
von D ip lomen mi t  dem W or t 
"Fachhochschule" sind gerade in der beruf-
lichen Situation der Westschweiz ein äu-
sserst sensibler Bereich. Für uns ist es ver-
ständlich dass unsere Kolleginnen und Kol-
legen aus der Romandie über diese Tatsa-
che erschrocken sind. Wir drucken in die-
ser Nummer ein solches Diplom ab. Die Le-
serinnen und Leser können sich dann über 
die Wirkung bei "berufsfremden" Personen 
ein eigenes Bild machen. Bei den verschie-
denen Repliken hat uns hat die Wortwahl 
der Schulleiterin irritiert. Mündlich hat sie an 
der GV gesagt, dass die Schule bei der jet-
zigen Diplomvergabe den Begriff 
"Fachhochschule" als Auftrag des Regie-
rungsrates übernehmen musste . Bei der 
schriftlichen Replik wurde aus müssen 
können . Dies ist natürlich ein grundsätzli-
cher Unterschied, der noch einer Klärung 
bedarf.  
 
Der Vorstand 
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1. Die Kantone werden vom 
Bund nach dem „Subsidiarität-
sprinzip“ unterstützt. Was ist da-
mit gemeint? 
 
2. 14 Kantone haben je eigene 
Kantonsbibliotheken. In den rest-
lichen 9 Kantonen werden die 
Funktionen einer Kantonsbiblio-
thek von anderen Biblio-
thekstypen wahrgenommen. Von 
welchen? Nennen Sie uns dazu 
je 1 Beispiel. 
 
3. Welche zwei Typen von Stadt-
bibliotheken lassen sich nach 
Alrter, historischer Entwicklung 
und funktionaler Ausrichtung un-
terscheiden? 
 
4. Welche drei Kantone gelten 
als Musterbeispiele für ihre Or-
ganisation des allgemein-öffent-
lichen Bibliothekswesens? 
 

5. In welchen Bereichen finden 
sich im gesamtschweizerischen 
Rahmen Formen der Zusam-
menarbeit (Kooperation) im Bi-
bliothekswesen? 
 
6. Welche Zweige des verbrei-
tenden Buchhandels kennen kei-
ne Buchpreisbindung? 
 
7. Frimengemeinschaften wie 
Koehler & Volckmar, Koch, Neff 
& Oetinger ... werden als „
Barsortimenter“ bezeichnet. Was 
hat man darunter zu verstehen?  
 
8. Welche Bedeutung haben 
Tausch, Geschenk und Pflichtex-
emplare für Bibliotheken? 

HÄTTEN SIE‘S GEWUSST? 

Das ist kein Wettbewerb, das sind eini- ge Prüfungsfragen eines Tests für I+D-
Assistenten. Hand aufs Herz: Hätten Sie‘s gewusst? 
 
 
 
Feedback an den Fachlehrer der I+D-Assistenten/innen an der Berufsschule 
Herrn Martin Gabathuler  
Im Grafen 33  
8712 Stäfa ZH  
01 - 926 10 41 
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CHUR UND GENF UNTER DER LUPE ? 

,P )HEUXDU GLHVHV -DKUHV IDQG LQ %HUQ HLQH 9HUDQ�

VWDOWXQJ ]XP 7KHPD )DFKKRFKVFKXOVWXGLXP �)+6�

VWDWW� =ZHL 6WXGLHUHQGH GHU )+6 LQ *HQI XQG &KXU�

ZHOFKH LKU 6WXGLXP LP +HUEVW ���� DXIJHQRPPHQ KD�

EHQ� EHULFKWHWHQ �EHU GLH HUVWHQ 0RQDWH XQG VWDQGHQ

GHP 3XEOLNXP I�U GLH ]DKOUHLFKHQ )UDJHQ 5HG XQG

$QWZRUW� 'DV ,QWHUHVVH GHU DQZHVHQGHQ 3HUVRQHQ�

]XN�QIWLJH 6WXGLHUHQGH ZLH %LEOLRWKHNDU,QQHQ DXV

$XVELOGXQJVELEOLRWKHNHQ� ZDU EUHQQHQG� 'DPLW GLH

ZHUWYROOHQ ,QIRUPDWLRQHQ HLQHP ZHLWHUHQ .UHLV YRQ

3HUVRQHQ ]XNRPPHQ� KDEHQ ZLU GLH %HLWUlJH LQ ,QWHU�

YLHZIRUP JHVWDOWHW XQG GXUFK GLH EHLGHQ 6WXGLHUHQGHQ

HUJlQ]HQ XQG DNWXDOLVLHUHQ ODVVHQ� (WZD DOOH � 0RQD�

WH ZLUG HLQ ZHLWHUHU HWZDV ZHQLJHU DXVI�KUOLFKHU =ZL�

VFKHQEHULFKW �EHU GHQ )RUWVFKULWW GHV 6WXGLXPV LQ GHQ

1HZV SXEOL]LHUW�

&RUQHOLD 6FKXPDFKHU XQG 6DELQH :DKUHQEHUJHU I�U

GLH 1HZV� .|QQW LKU XQV NXU] �EHU HXUH 3HUVRQ XQG

HXUHQ :HUGHJDQJ HLQ SDDU 6WLFKZRUWH OLHIHUW"

%HUQKDUG )XFKV� ,P -XQL ���� VFKORVV LFK GLH %�QG�

QHU .DQWRQVVFKXOH PLW GHU 0DWXUD 7\SXV $ DE� 'D�

QDFK DEVROYLHUWH LFK GLH 56 DOV 6SLWDOVROGDW XQG EH�

JDQQ LP 1RYHPEHU ���� PLW GHP HLQMlKULJHQ 3UDNWL�

NXP� 6FKOLHVVOLFK QDKP LFK LP 2NWREHU ���� GDV

)DFKKRFKVFKXOVWXGLXP DQ GHU +7$ &KXU DXI XQG DU�

EHLWH VHLWKHU QRFK WHLO]HLWOLFK�

0HLQH EHVRQGHUHQ ,QWHUHVVHQ OLHJHQ� DEJHVHKHQ YRP

,X'�%HUHLFK� LQ GHQ DOWHQ 6SUDFKHQ ZLH *ULHFKLVFK

XQG /DWHLQ� LQ GHU 6SUDFKZLVVHQVFKDIW XQG LQ GHU $QWL�

NH DOOJHPHLQ�

3HWUD ,PZLQNHOULHG� ,FK KDEH HLQ *HVFKLFKWVVWXGLXP

LQ %HUQ DQJHIDQJHQ XQG LQ GHQ HUVWHQ 6RPPHUIHULHQ

LQ GHU 6WDGW� XQG 8QLYHUVLWlWVELEOLRWKHN %HUQ �6W8%�

DQJHIDQJHQ� 'DPDOV KDEHQ VLH /HXWH JHVXFKW IXHU

GLH .OHEHDNWLRQ �6WULFKFRGHHWLNHWWHQ LQ %XHFKHU NOH�

EHQ�� ,FK KDEH GDV LQ GHU /HKUEXFKVDPPOXQJ GHU

6W8% �/%6� JHPDFKW� XQG KDEH VSDHWHU GDQQ LQ GLH

$XVOHLKH JHZHFKVHOW� 1DFK HLQHP KDOEHQ -DKU 8QWHU�

EUXFK ZDU LFK LP /HVHVDDO XQG LP 0HGLHQUDXP $XI�

VLFKW� XQG KDEH EHLP =HQWUDONDWDORJ .DHUWFKHQ HLQJH�

RUGQHW� $OOHV LQ DOOHP KDEH LFK YRU GHP 9RUSUDNWLNXP

� ��� -DKUH LQ GHU 6W8% JHDUEHLWHW�

1HZV� *LEW HV DOOJHPHLQH ,QIRUPDWLRQHQ ]XU 6FKXOH"

%�)�� 'LH +7$ &KXU EHILQGHW VLFK DQ GHU (FNH

5LQJVWUDVVH�3XOYHUP�KOHVWUDVVH LP :HVWHQ YRQ &KXU�

,P ,QWHUQHW LVW GLH 6FKXOH XQWHU GHU $GUHVVH KWWS���

ZZZ�IK�KWDFKXU�FK� SUlVHQW� )�U GLH HLQ]HOQHQ 6WXGL�

HQJlQJH N|QQHQ VSH]LHOOH ,QIRUPDWLRQVEURVFK�UHQ

DQJHIRUGHUW ZHUGHQ� LP EHVRQGHUHQ I�U GHQ 6WXGLHQ�

JDQJ ,QIRUPDWLRQ XQG 'RNXPHQWDWLRQ �,X'� HLQH EHELO�

GHUWH %URVFK�UH PLW DOOJHPHLQHQ ,QIRUPDWLRQHQ XQG

HLQH %URVFK�UH� ZHOFKH GLH HLQ]HOQHQ )lFKHU QlKHU

EHVFKUHLEW�

3�,�� 'LH 6FKXOH EHILQGHW VLFK MHW]W QRFK DQ GHU $YH�

QXH 3UpYRVW�0DUWLQ� UHODWLY ]HQWUDO LQ GHU 6WDGW *HQI�

(V JLEW HLQHQ 3ODQ G¶pWXGHV� GHU EHL GHU 6FKXOH DQJH�

IRUGHUW ZHUGHQ NDQQ� ,P ,QWHUQHW VLQG ,QIRUPDWLRQHQ

]XU 6FKXOH XQWHU GHU $GUHVVH KWWS���ZZZ�XQLJH�FK�

HVLG� � 8P GLH $XIQDKPHFKDQFHQ LQ *HQI ]X RSWLPLH�

UHQ ORKQW HV VLFK� VHLQ 'RVVLHU P|JOLFKVW UDVFK HLQ]X�

VFKLFNHQ� )�U GHQ +HUEVW ���� LVW ZHLWHUKLQ QXU HLQH

.ODVVH YRUJHVHKHQ PLW ����� 3HUVRQHQ� :LFKWLJ ]X

ZLVVHQ LVW DXFK� GDVV GLH )+6�*HQI LP 6RPPHU ����

LQ GDV 4XDUWLHU &DURXJH ]�JHOW� ZDV HWZDV ZHQLJHU

]HQWUDO LVW�

1HZV� :LH KRKH .RVWHQ HQWVWHKHQ EHL GHU $XVELO�

GXQJ"

%�)�� )�U GLH 6FKXOH HQWVWHKHQ IROJHQGH .RVWHQ�

� (LQVFKUHLEHJHE�KU� &+) ����±

� 6WXGLHQJHE�KU SUR 6WXGLHQMDKU� &+) �����±

� 6FKXOPDWHULDO SUR 6WXGLHQMDKU �PLW ([NXUVLRQHQ�

&+) �����±

� 3U�IXQJVJHE�KUHQ I�U GDV 9RUGLSORP XQG GDV 'L�

SORP� MHZHLOV &+) ����±

� *HE�KUHQ I�U GLH 'LSORPDUEHLW� &+) ����±

'D LFK QRFK EHL PHLQHQ (OWHUQ ZRKQH� VWDPPHQ GLH

IROJHQGHQ $QJDEHQ YRQ HLQHP 6WXGLHQNROOHJHQ� )�U

HLQH ��=LPPHU�:RKQXQJ PLW .�FKH ]DKOW PDQ )U�

���� �� 'LH DXVZlUWLJH 9HUSIOHJXQJ NDQQ PDQ LQ GHU

0HQVD HLQQHKPHQ� HLQ 0HQ� NRVWHW HWZD )U� �����

UHFKQHW PDQ QRFK ]XVlW]OLFKH DXVZlUWLJH 9HUSIOH�

JXQJ GD]X� EHODXIHQ VLFK GLH .RVWHQ DXI HWZD )U�

���� ± SUR :RFKH� (LQ -DKUHVDER I�U GHQ 6WDGWEXV

NRVWHW )U� ����±�

3�,�� *HQI LVW VHKU WHXHU ]XP :RKQHQ XQG /HEHQ� 1H�

EHQ GHP 9ROO]HLWVWXGLXP LVW HV SUDNWLVFK XQP|JOLFK�

QRFK HLQHU (UZHUEVWlWLJNHLW QDFK]XJHKHQ� $XFK LVW HV

VFKZLHULJ� LQ *HQI �EHUKDXSW HWZDV ]X ILQGHQ� 'LH .R�

VWHQDXIVWHOOXQJ I�U GDV 6WXGLXP VLHKW IROJHQGHUPD�

VVHQ DXV�

� (LQVFKUHLEHJHE�KU� &+) ����±

� 6WXGLHQJHE�KU SUR 6WXGLHQMDKU� &+)�����±
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� 6FKXOPDWHULDO SUR 6HPHVWHU �XQJHIlKUHU %HWUDJ��

&+) ����±

)�U GLH |IIHQWOLFKHQ 9HUNHKUVPLWWHO JLEW HV HLQ 0RQDWV�

DER� GDVV IXHU GHQ JDQ]HQ .DQWRQ JLOW� (V NRVWHW ��

)UDQNHQ� 'DV KDWWH LFK OHW]WHV -DKU QRFK QLFKW� LFK ELQ

YLHO LQ GLH 6FKXOH JHODXIHQ�

2E XQG ZLHYLHO 3UXHIXQJHQ XQG 'LSORPDUEHLW NRVWHQ�

NDQQ LFK QRFK QLFKW VDJHQ�

1HZV� :R XQG ZLH ODQJH KDEW LKU GDV 9RUSUDNWLNXP

JHPDFKW"

%�)�� 'DV 9RUSUDNWLNXP DEVROYLHUWH LFK ZlKUHQG HOI

0RQDWHQ ]X ���� LQ GHU .DQWRQVELEOLRWKHN *UDXE�Q�

GHQ� ,P 9RUGHUJUXQG VWDQGHQ GHU $XVOHLKGLHQVW XQG

GLH =HLWVFKULIWHQYHUZDOWXQJ� 'DQHEHQ OHLVWHWH LFK 0D�

JD]LQGLHQVW� KDOI LP 6RPPHU EHL GHU 5HYLVLRQ PLW XQG

I�KUWH YLHOH ZHLWHUH� JU|VVHUH RGHU NOHLQHUH 7lWLJNHL�

WHQ DXV� ZLH VLH LQ HLQHU %LEOLRWKHN DQIDOOHQ� )HUQHU

HUKLHOW LFK HLQH ]ZHLZ|FKLJH (LQI�KUXQJ LQ GLH .DWDOR�

JLVLHUXQJ�

3�,�� %HLP 9RUSUDNWLNXP ZDU LFK LQ GHU 6W8% LQ DOOHQ

$EWHLOXQJHQ �LQNO� MH � 7DJ LQ GHU 5HVWDXULHUXQJ XQG LQ

GHU %XFKELQGHUHL�� ,Q GHU /%6 ZDU LFK UHODWLY NXU] �LFK

JODXEH ZHQLJHU DOV HLQHQ 0RQDW�� DEHU GDV NDQQWH LFK

MD YRQ GHU $UEHLW YRUKHU� 0HLQH 0LWSUDNWLNDQWLQ KDW

WHLOZHLVH LQ GHU )DFKEHUHLFKVELEOLRWKHN %�KOSODW]

�1DWXUZLVV� )DNXOWlWVELEOLRWKHN� JHDUEHLWHW� LFK ZDU QLH

GRUW� ,FK ZDU HLQ 0RUJHQ ODQJ QRFK LQ GHU -XULVWLVFKHQ

%LEOLRWKHN �XP DXV]XKHOIHQ� XQG PDO EHL HLQHU )XHK�

UXQJ� 'DV ILQGH LFK QRFK ZLFKWLJ� GDVV PDQ GLH )LOLD�

OHQ ZHQLJVWHQV PDO JHVHKHQ KDW� PDQ VFKLFNW GD

VFKOLHVVOLFK /HXWH KLQ� 'LH 2VWHXURSDELEOLRWKHN KDEH

LFK DXFK EHL HLQHU )XHKUXQJ JHVHKHQ� 6ROFKH )XHK�

UXQJHQ NRHQQWH PDQ JXW DP %HJLQQ GHU $XVELOGXQJ

PDFKHQ� DP (QGH IHKOW HUIDKUXQJVJHPDHVV HWZDV GLH

=HLW� HLQ -DKU LVW ZDKQVLQQLJ VFKQHOO YRUEHL�

1HZV� :LH JXW E]Z� VLQQYROO VWXIW LKU GDV 3UDNWLNXP

HLQ"

%�)�� 'HU 6LQQ XQG 1XW]HQ GLHVHV 9RUSUDNWLNXPV OLHJW

QLFKW QXU LP *HZLQQHQ HLQHV (LQEOLFNHV LQ GLH %HUXIV�

ZHOW HLQHV ,X'�6SH]LDOLVWHQ� VRQGHUQ DXFK LQ GHU (U�

IDKUXQJ� �EHU OlQJHUH =HLW HUZHUEVWlWLJ ]X VHLQ� (LQ

ZHVHQWOLFKHU 9RUWHLO ]HLJW VLFK GDULQ� GDVV PDQ VSlWHU

LP 6WXGLXP GLH IDFKVSH]LILVFKHQ )lFKHU NULWLVFKHU DQ�

JHKW XQG HUJlQ]HQGH )lFKHU� ZLH HWZD GLH %HWULHEV�

ZLUWVFKDIWVOHKUH� EHVVHU HLQRUGQHQ NDQQ�

3�,�� 'DV 3UDNWLNXP LQ GHU 6W8% LVW VHKU JXW� PDQFK�

PDO ZDU QXU GLH 5HLKHQIROJH QLFKW JDQ] ORJLVFK XQG

GLH 'DXHU LQ PDQFKHQ $EWHLOXQJHQ ZDU QLFKW LPPHU

RSWLPDO� $EHU GDV KDEH LFK ZHLWHUJHOHLWHW� LFK JODXEH�

GDVV LVW GLHVHV -DKU EHUHLWV YHUEHVVHUW ZRUGHQ� 'DV

3UDNWLNXPVMDKU ZDU I�U PLFK GDV HQWVFKHLGHQGH .ULWH�

ULXP JHZHVHQ� GHQ 6WXGLHQJDQJ DQ GHU )DFKKRFK�

VFKXOH ]X EHJLQQHQ�

1HZV� .|QQW LKU GHQ $XVELOGXQJVELEOLRWKHNHQ VRQVW

QRFK 7LSV JHEHQ"

%�)�� :LFKWLJ ILQGH LFK� GDVV HLQ 3UDNWLNDQW P|JOLFKVW

YLHOH %HUHLFKH HLQHU ,X'�6WHOOH XQG GHUHQ 8PIHOG NHQ�

QHQOHUQW XQG VHL HV DXFK QXU ZlKUHQG N�U]HUHU =HLW�

6R NDQQ HU GLH EHWUHIIHQGH ,QVWLWXWLRQ DOV *DQ]HV EHV�

VHU �EHUVHKHQ XQG ZLUG VLFK DXFK GHU =XVDPPHQKlQ�

JH XQG $UEHLWVDEOlXIH EHVVHU EHZXVVW� =X HPSIHKOHQ

LVW VLFKHU DXFK HLQH $XIWHLOXQJ GHV 3UDNWLNXPV DXI

YHUVFKLHGHQDUWLJH ,X'�6WHOOHQ �$UFKLY� %LEOLRWKHN� 'R�

NXPHQWDWLRQ�� ]X GHQNHQ ZlUH KLHU DQ HLQH $UW YRQ

³3UDNWLNDQWHQDXVWDXVFK´ QDFK MHZHLOV HLQ SDDU 0RQD�

WHQ�

1HZV� :LH VLHKW GDV 6FKXOSURJUDPP DXV"

%�)�� ,P HUVWHQ -DKU ZHUGHQ YRU DOOHP DOOJHPHLQELO�

GHQGH )lFKHU EHVXFKW� 6SUDFKHQ �6SUDFKH XQG .RP�

PXQLNDWLRQ� (QJOLVFK� )UDQ]|VLVFK�� HUJlQ]HQGH )l�

FKHU �%HWULHEVZLUWVFKDIWVOHKUH� 0HQVFK� 7HFKQLN� 8P�

ZHOW� .XOWXUJHVFKLFKWH� 5HFKWVOHKUH� VRZLH ³0HWKRGLN

XQG $UEHLWVWHFKQLN� 3UlVHQWDWLRQVWHFKQLNHQ´ XQG ,Q�

IRUPDWLN� $OV .HUQIDFK ZLUG HLQH ³(LQI�KUXQJ LQ GLH ,Q�

IRUPDWLRQVZLVVHQVFKDIWHQ´ YHUPLWWHOW� ,P ]ZHLWHQ -DKU

ZHUGHQ GLH 6SUDFKHQ ZHLWHUJHI�KUW� GLH 0DQDJHPHQW�

OHKUH UXQGHW GLH EHWULHEVZLUWVFKDIWOLFKH $XVELOGXQJ DE

XQG ³3URMHNWPDQDJHPHQW´ NRPPW KLQ]X� $OV ZHLWHUH

IDFKVSH]LILVFKH )lFKHU VLQG ³7\SRORJLH GHU 0HGLHQ

XQG 0HGLHQXQWHUQHKPHQ´� ,QIRUPDWLRQVPDUNHWLQJ�

%HVWDQGHVDXIEDX� ,QIRUPDWLRQVHUVFKOLHVVXQJ� �

UHWULHYDO XQG $OOJHPHLQH %LEOLRWKHNVOHKUH ]X QHQQHQ�

'DV GULWWH -DKU I�KUW GLH )DFKDXVELOGXQJ IRUW� 1HX

NRPPHQ ³(UKDOW XQG 5HVWDXULHUXQJ´� ,QIRUPDWLRQVYHU�

PLWWOXQJ� �PDQDJHPHQW� *OREDOH 6WUXNWXUHQ GHU ,QIRU�

PDWLRQVZLUWVFKDIW� $UFKLYZLVVHQVFKDIWHQ� ³+LVWRULVFKH

+LOIVGLV]LSOLQHQ´ VRZLH 0XOWLPHGLDV\VWHPH KLQ]X� 'D�

QHEHQ ZHUGHQ DE GHP ]ZHLWHQ 6HPHVWHU VWXIHQZHLVH

3UDNWLND LQ GHQ )lFKHUQ ³(LQI�KUXQJ LQ GLH ,QIRUPDWL�

RQVZLVVHQVFKDIWHQ´� 3URMHNWPDQDJHPHQW� ,QIRUPDWL�

RQVHUVFKOLHVVXQJ XQG �PDQDJHPHQW LQ GHU )RUP YRQ

3URMHNWDUEHLWHQ DEVROYLHUW�

3�,�� )�U MHGH 6WXGLHQZRFKH JLEW HV HLQHQ 6WXQGHQ�

SODQ� G�K� GLH )lFKHU ZHFKVHOQ VHKU KlXILJ� 8QWHUULFKW

LVW QRUPDOHUZHLVH YRQ ���� ± ��K XQG YRQ ����� ELV

��K� )UHLWDJV PDFKW PDQ N�U]HUH 3DXVHQ XQG K|UW

GDI�U IU�KHU DXI� 'LH .ODVVH ZLUG MH QDFK )DFK |IWHUV

LQ � *UXSSHQ DXIJHWHLOW� $EJHVHKHQ GDYRQ LVW GDV $U�

EHLWHQ LQ *UXSSHQ HLQH EHOLHEWH 8QWHUULFKWVIRUP� PLW

5HGLJLHUHQ YRQ 7H[WHQ XQG HLQHU 3UlVHQWDWLRQ YRU GHU

.ODVVH�

$P $QIDQJ VWDQGHQ )lFKHU ZLH ³&XOWXUH JpQpUDOH�

*HVWLRQ� ,QIRUPDWLRQ GRFXPHQWDLUH HW WHFKQRORJLH GH

O¶LQIRUPDWLRQ´ DXI GHP 6WXQGHQSODQ� =ZLVFKHQ 7KHRULH

XQG 3UD[LV ILQGHW HLQ JXWHU :HFKVHO VWDWW� GHU 8QWHU�



SDB/BDS-News 53, S. 18 

ULFKW LVW DOVR QLFKW WKHRULHODVWLJ� ,Q YLHOHQ %HUHLFKHQ

JOHLFKW GHU 8QWHUULFKW QRFK VHKU GHP DOWHQ (6,' PLW

GHP 8QWHUVFKLHG� GDVV HKHPDOV IDNXOWDWLYH )lFKHU

KHXWH I�U GLH )+6 REOLJDWRULVFK VLQG�

1HZV� +DEW LKU HXFK VFKRQ HLQH SHUV|QOLFKH 0HLQXQJ

GDU�EHU JHELOGHW"

%�)�� 0HLQHV (UDFKWHQV ZLUG LQ GHU $OOJHPHLQELOGXQJ

ZlKUHQG GHP *UXQGVWXGLXP UHFKW YLHO 6WRII ZLHGHU�

KROW� GHU HLQHP 0DWXUDQGHQ VFKRQ EHVWHQV EHNDQQW

LVW� 1DW�UOLFK LVW GLH $XVELOGXQJ JHUDGH LQ =XNXQIW

DXFK DXI %HUXIVPDWXUDQGHQ DXVJHULFKWHW� 'HQQRFK

VROOWH GHU 6WRII HLQHUVHLWV YHUWLHIW XQG DQGHUHUVHLWV LQ

HQJHUHU %H]LHKXQJ ]XP )DFKJHELHW EHKDQGHOW ZHU�

GHQ�

%HL GHQ 6SUDFKHQ OLHJW HLQ ZHVHQWOLFKHV 3UREOHP GDU�

LQ� GDVV GLH 'R]HQWHQ QXU JHQHUHOOH 6SUDFKNHQQWQLV�

VH� MHGRFK NHLQHQ )DFKZRUWVFKDW] YHUPLWWHOQ� ZLH GDV

JHPlVV /HKUSODQ HLJHQWOLFK YRUJHVHKHQ ZlUH� )HUQHU

LVW GDV VHKU XQWHUVFKLHGOLFKH 1LYHDX GHU HLQ]HOQHQ

6WXGHQWHQ HLQHP HIIL]LHQWHQ 8QWHUULFKW QLFKW JHUDGH

I|UGHUOLFK�

,QVJHVDPW LVW GLH $XVELOGXQJ� VRZHLW LFK GDV ]XP MHW�

]LJHQ =HLWSXQNW EHXUWHLOHQ NDQQ� UHFKW WKHRUHWLVFK�

:HQLJVWHQV HLQ 3UDNWLNXP ZlKUHQG GHV 6WXGLXPV XQG

HLQH YHUVWlUNWH SUD[LVEH]RJHQH 9HUPLWWOXQJ DXFK GHU

DOOJHPHLQELOGHQGHQ )lFKHU N|QQWHQ KLHU $EKLOIH

VFKDIIHQ�

$OV SRVLWLYH $EZHFKVOXQJ VLQG MHGRFK GLH ([NXUVLR�

QHQ ]X EHWUDFKWHQ �EHLVSLHOVZHLVH 6WLIWVELEOLRWKHN 6W�

*DOOHQ� 3DWHQWLQIRUPDWLRQ LQ /X]HUQ� NXOWXUJHVFKLFKWOL�

FKH ([NXUVLRQ QDFK :LQWHUWKXU VRZLH 7HLOQDKPH DQ

GHU .:,'�� LQ %DVHO� HLQHU JHPHLQVDPHQ 7DJXQJ

GHU GHXWVFKHQ XQG VFKZHL]HULVFKHQ 'RNXPHQWDWLRQV�

YHUElQGH��

3�,�� 'LH HUVWHQ (UIDKUXQJHQ VLQG DOVR SRVLWLY� HV OlXIW

JXW� (LQ JURVVHV )UDJH]HLFKHQ ZDUHQ LP )U�KOLQJ GLH

3U�IXQJHQ LP 6RPPHU� 'DPDOV ZXVVWH QRFK QLHPDQG

JHQDX� ZLH GDV GDQQ YRU VLFK JHKHQ VROOWH� 'DV VRUJ�

WH HWZDV I�U HLQH XQUXKLJH 6WLPPXQJ� 2EZRKO %H�

VSUHFKXQJHQ PLW GHQ 'R]HQW,QQHQ VWDWWILQGHQ� LVW HV

DEHU VFKZLHULJ� 9HUlQGHUXQJHQ RGHU 9HUEHVVHUXQJHQ

LQ GHQ ODXIHQGHQ .XUV HLQ]XEULQJHQ�

1HZV� 3HWUD� JLEW HV I�U 'LFK DOV 'HXWVFKVFKZHL]HULQ

JURVVH 3UREOHPH PLW GHP IUDQ]|VLVFKHQ 8QWHUULFKW"

3�,�� 'DV 6SUDFKSUREOHP OlVVW VLFK UHFKW JXW PHLVWHUQ�

'LH 0LWVFK�OHU,QQHQ XQG 'R]HQW,QQHQ VLQG VHKU WROH�

UDQW XQG ZLVVHQ� ZR GLH 6FKZLHULJNHLWHQ OLHJHQ� 'HU

8QWHUULFKW LVW LQ )UDQ]|VLVFK� ]�7� JLEW HV HQJOLVFKH

7H[WH ]XP 9RUEHUHLWHQ� 'HXWVFKH 7HUPLQRORJLH VROO

LP �� -DKU XQWHUULFKWHW ZHUGHQ� ZRYRU VLFK VFKRQ MHW]W

DOOH I�UFKWHQ�

1HZV� :LH LVW GLH .ODVVH ]XVDPPHQJHVWHOOW"

%�)�� 'LH 0HKUKHLW GHU .ODVVH LVW PlQQOLFK ����� XQG

KDW HLQH J\PQDVLDOH 0DWXUD ������ *XW GLH +lOIWH LVW

]ZLVFKHQ �� XQG �� -DKUH DOW� (LQLJH 6WXGHQWHQ KD�

EHQ ]XYRU EHUHLWV HLQH DQGHUH $XVELOGXQJ DEVROYLHUW

XQG WHLOZHLVH DXFK �EHU OlQJHUH =HLW JHDUEHLWHW� 6RPLW

LVW XQVHUH .ODVVH UHFKW JHPLVFKW� JHUDGH DXFK ZDV

GLH /HEHQVHUIDKUXQJHQ EHWUHIIHQ�

3�,�� (V JLEW HLQH .ODVVH PLW �� 6WXGHQW,QQHQ ZRUXQWHU

� DXV GHU 'HXWVFKVFKZHL] VLQG�

(WZD GLH +lOIWH GHU .ODVVH KDW GLUHNW QDFK GHU 0DWXU

GDV 3UDNWLNXP JHPDFKW XQG NDP DQVFKOLHVVHQG DQ

GLH )+6 XQG GHU DQGHUH 7HLO GHU .ODVVH LVW lOWHU� ELV

FD� �� -DKUH� (QWVSUHFKHQG LVW GHU %DFNJURXQG GHU

6WXGLHUHQGHQ VHKU XQWHUVFKLHGOLFK�

1HZV� :LH XQG :HU VLQG GLH 'R]HQWHQ"

%�)�� 'LH PHLVWHQ 'R]HQWHQ XQWHUULFKWHQ QHEHQDPW�

OLFK� VLH VLQG HQWZHGHU VRQVW EHUXIOLFK WlWLJ RGHU JH�

EHQ DXFK DQ DQGHUHQ 6FKXOHQ 8QWHUULFKW� (LQLJH P�V�

VHQ UHFKW ODQJH :HJH DXI VLFK QHKPHQ� XP LQ &KXU

]X XQWHUULFKWHQ� 'D PDQFKH 'R]HQWHQ KDXSWVlFKOLFK

LQ %HUXIVPDWXUDNODVVHQ XQWHUULFKWHQ RGHU �EHU NHLQH

UHVSHNWLYH QXU ZHQLJ /HKUHUIDKUXQJ YHUI�JHQ� GDUI

QLFKW LQ DOOHQ )lFKHUQ HLQ KRKHV 1LYHDX HUZDUWHW ZHU�

GHQ� /HLGHU YHUVWHKHQ HV QLFKW DOOH 'R]HQWHQ� GLH

.ODVVH I�U LKU )DFK ]X PRWLYLHUHQ� ,Q GHQ HUVWHQ -DK�

UHQ LVW DXVVHUGHP PLW :HFKVHOQ LQ GHU 'R]HQWHQ�

VFKDIW ]X UHFKQHQ� ZLH GLHV GLH (UIDKUXQJHQ JH]HLJW

KDEHQ� *HUDGH LQ GLHVHP 3XQNW PXVV PDQ IHVWVWHO�

OHQ� GDVV &KXU HEHQ GRFK HLQH 5DQGUHJLRQ LVW�

3�,�� $P EHVWHQ NDQQ PDQ VLFK GD YLD +RPHSDJH GHU

6FKXOH LQIRUPLHUHQ� GLH LQWHUQHQ /HKUHU �DOVR GLH� GLH

IXHU GHQ 6WXQGHQSODQ YHUDQWZRUWOLFK VLQG�� ZHUGHQ VL�

FKHU YRUJHVWHOOW� GLH H[WHUQHQ JODXEH LFK DXFK� 1HEHQ

GHU 'LUHFWULFH DUEHLWHQ � /HKUHU,QQHQ IXOO�WLPH DQ GHU

6FKXOH� $OOH DQGHUHQ NRPPHQ YRQ DXVVHUKDOE� DUEHL�

WHQ DOVR LP %HUHLFK� GHQ VLH XQWHUULFKWHQ� GDV ILQGH

LFK QRFK JXW� $XVVHU � /HKUNUDHIWHQ KDEHQ DOOH IUDQ�

]RHVLVFK DOV 0XWWHUVSUDFKH� HLQLJH VLQG DXFK DXV

)UDQNUHLFK� 'LH $XVQDKPHQ EHWUHIIHQ (QJOLVFK

�ORJLVFK� RGHU"�� ,QIRUPDWLN �QDHFKVWHV -DKU QLFKW

PHKU�� 5HFKW �SHUIHNW ]ZHLVSUDFKLJ HQJOLVFK�

IUDQ]RHVLVFK� XQG VR HWZDV ZLH 6WDDWVNXQGH �OHLGHU

6SUDFKSUREOHPH� NDQQ VLFK QLFKW NODU DXI IUDQ]RHVLVFK

DXVGUXHFNHQ� GLH .ODVVH KDW JHIRUGHUW� GDVV VLH HU�

VHW]W ZLUG��

1HZV� :LH JXW LVW GLH ,QIUDVWUXNWXU"

%�)�� 'LH 6FKXOH YHUI�JW �EHU ]ZHL 3&�5lXPH ���

XQG �� 3&V�� GLH PLW :LQGRZV17 YHUQHW]W VLQG� (LQ

GULWWHU 5DXP ZLUG GHPQlFKVW KLQ]XNRPPHQ� 'DV

7HPSR LP ,QWHUQHW NDQQ VWDUN DEQHKPHQ� MH PHKU

6WXGHQWHQ JOHLFK]HLWLJ DP 6XUIHQ VLQG� 'LH %LEOLRWKHN

LVW I�U HLQH )DFKKRFKVFKXOH VHKU NOHLQ �FD� �
��� %��

FKHU� XQG LP ZHVHQWOLFKHQ DXI GLH /LWHUDWXUEHG�UIQLV�
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VH GHU ELVKHULJHQ 6WXGLHQJlQJH DXVJHULFKWHW� :H�

VHQWOLFK LVW GHVKDOE GLH (UJlQ]XQJ GXUFK GDV 0HGLHQ�

DQJHERW DQGHUHU %LEOLRWKHNHQ ZLH GHU .DQWRQVELEOLR�

WKHN� 'LH 0HQVD LVW JXW HLQJHULFKWHW XQG GLH 9HUSIOH�

JXQJ LVW LP DOOJHPHLQHQ LQ 2UGQXQJ� HLQ $QVWHKHQ

OlVVW VLFK PDQFKPDO QLFKW YHUKLQGHUQ� $QJHPHUNW

ZHUGHQ VROOWH YLHOOHLFKW� GDVV EDXOLFKH RGHU GHNRUDWLYH

9HUlQGHUXQJHQ SUDNWLVFK QLFKW GXUFKJHI�KUW ZHUGHQ

N|QQHQ� GD EHLP *HElXGH GHU +7$ &KXU ³.XQVW DP

%DX´ EHWULHEHQ ZLUG� 'HVKDOE NDQQ GLH Q�FKWHUQH� PR�

QRWRQH XQG XQSHUV|QOLFKH $WPRVSKlUH GHV 6FKXOJH�

ElXGHV QLFKW JXW YHUlQGHUW ZHUGHQ�

3�,�� =XU ,QIUDVWUXNWXU GHU QHXHQ 6FKXOH LQ &DURXJH

NDQQ LFK QRFK QLFKW VRYLHO VDJHQ� ZLU KDEHQ QXU PDO

VFKQHOO HLQHQ 5XQGJDQJ JHPDFKW� (LQH 0HQVD LVW YRU�

KDQGHQ� GLH %LEOLRWKHN LVW JODXEH LFK DQIDQJV 6FKXO�

MDKU QRFK QLFKW

EHUHLW� ZLUG DEHU QDWXHUOLFK HLQJHULFKWHW� 3&
V KDW HV

PHKU DOV GLHVHV -DKU� 'D KDWWHQ ZLU �� $UEHLWVSODHW]H�

GLH ZLU PLW GHU (FROH VRFLDOH WHLOHQ PXVVWHQ XQG DQ�

IDHQJOLFK QXU � 'UXFNHU� $EHU QDHFKVWHV -DKU VLQG ZLU

PLW GHU )DFKKRFKVFKXOH IXHU ,QIRUPDWLN �RGHU VR� ]X�

VDPPHQ� GDV ZLUG GLH 6LWXDWLRQ VLFKHU YHUEHVVHUQ�

'LH 5DHXPH VLQG GDQQ ELV �� 8KU ]XJDHQJOLFK� $U�

EHLWVSODHW]H KDWWHQ ZLU OHW]HV -DKU LQ GHU %LEOLRWKHN

RGHU ZLU KDEHQ GDV .ODVVHQ]LPPHU EHQXW]W� ZLH GDV

QDHFKVWHV -DKU VHLQ ZLUG� ZHLVV LFK OHLGHU QRFK QLFKW�

1HZV� :DV LVW HXFK VRQVW QRFK SRVLWLY RGHU QHJDWLY

DXIJHIDOOHQ"

%�)�� 'DV /HEHQ LQ GHU 6WDGW &KXU NDQQ LFK QLFKW VR

JXW EHXUWHLOHQ� GD LFK QLFKW LQ &KXU VHOEVW ZRKQH� 2E�

ZRKO 3URYLQ]VWDGW KDW &KXU GRFK HLQLJHV ]X ELHWHQ

XQG LVW DXFK YHUNHKUVWHFKQLVFK QLFKW VFKOHFKW HU�

VFKORVVHQ� 0HLQH JURVVHQ (UZDUWXQJHQ DQ GLH $XVELO�

GXQJ ZXUGHQ EDOG QDFK %HJLQQ HUKHEOLFK HQWWlXVFKW�

,Q HUVWHU /LQLH LVW GHU 8QWHUULFKW LQ GHQ 6SUDFKIlFKHUQ

LQIROJH GHU O�FNHQKDIWHQ 8PVHW]XQJ GHU /HKUSOlQH

XQJHQ�JHQG �I�U 0DWXUDQGHQ N|QQWH PDQ GLHVH )l�

FKHU RKQH JURVVHQ 9HUOXVW DXV GHP /HKUSURJUDPP

VWUHLFKHQ�� 7HLOZHLVH XQYHUVWlQGOLFK LVW GLH IHKOHQGH

.RRUGLQDWLRQ GHU HLQ]HOQHQ )lFKHU� HLQ IlFKHU�EHU�

JUHLIHQGHU 8QWHUULFKW ILQGHW QLFKW VWDWW� GLH 'R]HQWHQ

ZLVVHQ RIW QLFKW� ZDV LQ DQGHUHQ )lFKHUQ �EHUKDXSW

OlXIW� 0DQFKH 'R]HQWHQ XQWHUVFKlW]HQ �EHUGLHV GLH LQ

LKUHP *HELHW DQIDOOHQGH $UEHLWVEHODVWXQJ� )HUQHU

ZHUGHQ )lFKHU ZLH %HWULHEVZLUWVFKDIWVOHKUH� .XOWXUJH�

VFKLFKWH XQG ³0HWKRGLN XQG $UEHLWVWHFKQLN´ ]X DOOJH�

PHLQ� G� K� ]X ZHQLJ DXI GHQ ,X'�%HUHLFK EH]RJHQ�

YHUPLWWHOW� =XVDPPHQIDVVHQG P|FKWH LFK VDJHQ� GDVV

QRFK HLQLJH $QVWUHQJXQJHQ XQWHUQRPPHQ ZHUGHQ

P�VVHQ� XP GLH HLQ]HOQHQ )lFKHU DXI HLQ DQJHPHV�

VHQHV 1LYHDX ]X EULQJHQ XQG VLH ]X HLQHU $UW YRQ DE�

JHUXQGHWHP *DQ]HQ ]X IRUPHQ� $XVVHUGHP PXVV

hEHU]HXJXQJVDUEHLW KLQVLFKWOLFK GHV 6LQQHV XQG 1XW�

]HQV GLHVHV QHXHQ $XVELOGXQJVJDQJHV JHOHLVWHW ZHU�

GHQ�

3�,�� 6R ZLH HV ELV MHW]W DXVVLHKW� DUEHLWHQ GLH EHLGHQ

)DFKKRFKVFKXOHQ &KXU XQG *HQI QDFK ZLH YRU QLFKW

]XVDPPHQ�

1HZV� .|QQHQ 6LH I�U ]XN�QIWLJH ,QWHUHVVHQW,QQHQ

7LSV ]XP )+6�6WXGLHQJDQJ JHEHQ"

=XN�QIWLJHQ ,X'�6WXGHQW,QQHQ P|FKWH LFK DQUDWHQ�

VLFK IU�K]HLWLJ HLQ P|JOLFKVW YROOVWlQGLJHV *HVDPWELOG

GHV ,X'�:HVHQV ]X PDFKHQ YHUVXFKHQ� 'LHV OlVVW

HLQHQ GDV 6WXGLXP JH]LHOWHU DQJHKHQ� 2EZRKO GDV

)DFKKRFKVFKXOVWXGLXP UHODWLY YHUVFKXOW LVW ��� 6FKXO�

ZRFKHQ XQG SUR 6HPHVWHU XQG )DFK GUHL /HLVWXQJV�

QDFKZHLVH�� GDUI PDQ VLFK QLFKW GHU 3DVVLYLWlW �EHU�

ODVVHQ� VRQGHUQ GLH %HUHLWVFKDIW XQG )lKLJNHLW� GHQ

YHUPLWWHOWHQ 6WRII QDFK GHU IDFKOLFKHQ 5HOHYDQ] ]X

KLQWHUIUDJHQ XQG DXFK VHOEVWlQGLJ ]X HUDUEHLWHQ VR�

ZLH GLH =XVDPPHQKlQJH ]X VHKHQ� LVW HLQH ZHVHQWOL�

FKH 9RUDXVVHW]XQJ I�U HLQH JHZLQQEULQJHQGH $EVRO�

YLHUXQJ GHV 6WXGLXPV� 8P (QWWlXVFKXQJHQ ]X YHU�

PHLGHQ� VROOWHQ GLH (UZDUWXQJHQ QLFKW ]X KRFK JH�

VWHFNW ZHUGHQ� GHQQ QRFK LVW GHU ,X'�6WXGLHQJDQJ

NHLQH EHZlKUWH $XVELOGXQJ� $XI DOOH )lOOH NDQQ LFK

GHQ %HVXFK HLQLJHU /HNWLRQHQ HPSIHKOHQ� 9RQ GLHVHU

0|JOLFKNHLW ZLUG DXFK *HEUDXFK JHPDFKW� $OOMlKUOLFK

LP )U�KOLQJ ZLUG DQ GHU +7$ &KXU IHUQHU HLQ 6WXGLHQ�

WDJ I�U ,QWHUHVVHQWHQ GXUFKJHI�KUW� 6LFKHU HPSILHKOW

VLFK DXFK HLQH IU�K]HLWLJH :RKQXQJVVXFKH� GD &KXU

QLFKW DOV 6WXGLHQVWDGW JLOW�

3�,�� 6LFK XQEHGLQJW LQ *HQI XQG &KXU DQPHOGHQ�

ZHQQ PDQ LQ *HQI VWXGLHUHQ P|FKWH XQG GLHV VR IU�K

DOV P|JOLFK� 0DQ KDW DXFK EHL HUI�OOWHQ 9RUEHGLQJXQ�

JHQ NHLQH *DUDQWLH I�U HLQH $XIQDKPH �*HQI KDW ��

$QPHOGXQJHQ HUKDOWHQ XQG �� 3HUVRQHQ DXIJHQRP�

PHQ�� 'LH ,QIRYHUDQVWDOWXQJHQ EHLGHU 6FKXOHQ EHVX�

FKHQ XQG VLFK VHKU JXW LQIRUPLHUHQ�

.RQWDNW� %HUQKDUG )XFKV� )DONHQVWHLQZHJ ��� ����

,JLV� (�0DLO� E�IXFKV#JP[�QHW�

3HWUD ,PZLQNHOULHG� 5XH GHV 5RLV �� ���� *HQqYH� (�

0DLO� SLPZLQNHOULHG#KRWPDLO�FRP
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(jcr) Es fällt auch dem geübten Bi-
bliothekartagsbesucher schwer, sich 
2'500 Berufskolleginnen und -
kollegen auf einem Haufen vorzustel-
len. Einen ungefähren Eindruck er-
hält man aber bei der Eröffnungs- 
und der Schlussveranstaltung der 
deutschen Bibliothekartage: Beein-
druckend!  
Die Eröffnungsveranstaltung zeichnete sich 
auch dieses Jahr eher durch Prominenz als 
durch wirkliche Aussagekraft aus, aber das ist 
weniger Kritik als Statement. Alle Eröffnungs-
veranstaltungen unterliegen zwangsläufig die-
sem Schicksal. 
 
Das Thema " Grenzenlos in die Zukunft" giesst 
Öl in den bibliothekarischen Redefluss und be-
flügelt die Fantasie unseres Berufsstandes un-
gemein. In den 17 Themenkreisen, die in Vor-
trägen, Diskussionen und Workshops in Frei-
burg behandelt wurden, wurden die Grenzen 
der Bibliotheksregionen am Bodensee und 
Oberrhein überschritten, Managementgrenzen 
in der Bibliotheksorganisation gesprengt, die 
engen Grenzen in den One-Person-Libraries 
beklagt. Elektronisches Publizieren wurde 
ebenso diskutiert wie Etatverteilungsmodelle 
oder Bestandeserhaltung, die architektoni-
schen Leitbilder wurden durch- und die multi-
mediale Zukunft beleuchtet , Verbundbomben 
wurden zum Detonieren gebracht und die Ko-
operation von Datensammlungen auf ihren 
Nutzen hin überprüft. Kurz: Der Profilierung 
waren keine Grenzen gesetzt. 
 
Weniger grenzensprengend war die öffentliche 
Veransta l tung der dbi-Erwerbungs-
kommission. Nachdem fast alle Bibliotheken 
durch die Preispolitik gewisser Haie in Nöte 
geraten sind, wollte die Diskussion nach einem 
kurzen Scharmützel zum Thema ins Belanglo-
se abgleiten. Es zeigte sich, dass vor allem die 
Wenigsten gewillt waren, sich zu konkreten 
Schritten durchzuringen. Nachdem mit dem of-
fenen Brief Werner Reinhardts ein erster 
Schritt getan worden ist, bleibt man jetzt ste-
hen und wartet auf ein Wunder. 
 
Erstaunlich zügig konnte die Mitgliederver-
sammlung des VdDB (Verein der Diplombiblio-
thekaren an wissenschaftlichen Bibliotheken) 

durchgezogen werden. Die Querelen 
um Details und Krimskrams blieben 
aus, die Anträge des Vorstands blie-
ben weitgehend unwidersprochen, so 
dass das neue Jahrtausend ungehin-
dert genutzt werden kann, die Trau-
ung mit dem VDB zu versuchen. 
 

Der Festabend, sonst ein Höhepunkt des Bi-
bliothekartags, war dieses Jahr gratis. Der K. 
G. Saur-Verlag (eine Filiale von Elsevier) feier-
te sein 50-jähriges Bestehen und usurpierte zu 
diesem Behuf den Donnerstagabend, und an-
stelle eines rauschenden Festes (Höhe-
punkte: Oldenburg, Dortmund und Frankfurt) 
trat eine Lesung Martin Walsers vor ca. 2000 
Leuten. Im Gegensatz zu den Rolling Stones-
Konzerten, wo die Bühne auch einige Kilome-
ter weit entfernt ist, aber die Action auf Riesen-
bildschirmen übertragen wird, war da aller-
dings weder Action noch Übertragung, und die 
anschliessenden Laudationes gehörten zur 
Kategorie "Eröffnungsveranstaltung" (siehe 
ganz oben). Die nachfolgende Schlacht um ei-
nige Häppchen und ein Glas Bier schlug mich 
ebenso in die Flucht wie die Polizei zu Beginn 
der Veranstaltung die Anti-Walser-Demon-
stranten– die einzige sehenswerte Darbietung 
des Abends laut denjenigen, die dummerweise 
rechtzeitig zur Feier eingetroffen waren.  
 
Interessant wie immer war die Lieferantenaus-
stellung. Über 150 Aussteller bereicherten den 
Bibliothekartag (kann auch wörtlich genom-
men werden: Die Einnahmen aus den Stand-
mieten decken einen erheblichen Teil der Ko-
sten). Nicht nur EDV-Anbieter und Buchliefe-
ranten oder Zeitschriftenagenturen stellen aus, 
auch  Berufsverbände (niemand aus der 
Schweiz!), Organisationen, Buchbinder, Mö-
belhersteller usw. bieten die Produkte an, die 
für uns unentbehrlich zu sein scheinen.  Leider 
war es nicht möglich, den Aleph-Leuten einige 
Fragen zu stellen, da auch andere Leute von 
der gleichen Idee geplagt waren und die War-
tefristen deshalb von beachtlicher Länge wa-
ren.  

89. DEUTSCHER BIBLIOTHEKARTAG 1999  
IN FREIBURG IM BREISGAU: GRENZENLOS IN DIE ZUKUNFT 
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Monopolisierung 
 
Die beiden Zeit-
schriftenagenturen 
Blackwell Ltd  und 
Swets & Zeitlinger 
BV beabsichtigen 
den Zusammen-
schluß ihrer Ge-
s c h ä f t s b e r e i c h e 
Swets Subscription 
Service und Black-
well’s Information 
Services. 
Die Schaffung der 
neuen Organisation 
wird im Laufe des 
Jahres abgeschlos-
sen sein. Die Inte-
gration der Dienst-
leistungen und Sy-
steme soll während 
der nächsten 24 
Monate erfolgen. 
Der Hauptsitz des 
Joint Venture wird in 
den Niederlanden 
sein.  

Der SBVV gibt zu seinem 150. Jubiläum ein Buch heraus: 
Buchbranche im Wandel: Zum 150-jährigen Bestehen des Schweizerischen Buchhändler-Verbandes 
und Verleger-Verbandes.  
Hrsg. v. Rainer Diederichs, Ulrich Saxer u. Werner Stocker. 1999. 264 S.. Gebunden. ISBN: 3-280-
02402-1, KNO-NR: 8 28 66 62 - ORELL FÜSSLI, Z.- 34.00 DM - 248.00 öS - 34.00 sfr 
Der Buchpreis ist eine Provokation. Nachdem nun  der Preisüberwacher seit Jahre dafür kämpft, 
dass die DEM nicht 1:1 mit dem CHF gleichgestetzt wird, wirft der SBVV wieder den Fehdehand-
schuh. Dass da ein Bibliothekar an prominenter Stelle mitspielt, ist eher betrüblich. Aber wir wissen 
ja: In Deutschland ist's billiger – aber ob das im Sinne der Erfinder ist? 

M. Rützel-Banz (Auslandsstelle)  
tritt zurück 

Mitgliederversammlung des 
VdDB 

Festabend 

Nanni Saule und die 
Vorsitzende des 
VdDB, Susanne 
Oehlschläger 
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HUBER INFOACCESS 

Bauen Sie mit uns Ihre 
virtuelle Bibliothek!  

 
Einige CD-ROM als Ergänzung Ihres 
Angebots?  

Oder Fachbibliographien im Wide Area 
Network?  
 
HUBER INFOACCESS ist der richtige Partner 
für Sie!  

ÖÖ  Umfassend:  
Wir arbeiten mit allen wichtigen Verlagen 
elektronischer Medien und 
Datenbankproduzenten wie Silverplatter, Ovid 
oder Knowledge Finder seit Jahren eng und 
erfolgreich zusammen. 

ÖÖ  Bequem:  
Wir liefern Ihnen jeden gewünschten CD-ROM-
Titel aus dem Ausland, ohne dass Sie sich um 
Zollabwicklung oder MwSt.-Abrechnung 
kümmern müssen.  Und dies zu absolut 
konkurrenzfähigen Preisen! 

ÖÖ  Kompetent:  
Wir beraten Sie nicht nur bei der Auswahl der 
für Sie geeigneten Produkte, sondern ebenso 
nach dem Kauf, etwa bei technischen 
Problemen. 

ÖÖ  Zukunftsweisend: 
Wir haben die Bedeutung des Internet schon 
längst erkannt und bieten deshalb eine 
zunehmende Auswahl von Datenbanken auch 
online an. 

Wir 

informieren Sie gerne im Detail. 
Benützen Sie unseren Antwortcoupon! 

 

 
 
 
 
 

Email: infoaccess@HansHuber.com 
WWW: http://infoaccess.HansHuber.com 

Marktgasse 59, 3000 Bern 9 
Telefon 031 326 46 46, Fax 031 326 46 56 

Zeltweg 6, 8032 Zürich 
Telefon 01 268 39 39, Fax 01 268 39 20 

Länggass-Strasse 76, 3000 Bern 9 
Telefon 031 300 45 00, Fax 031 300 45 90 

 

�    Wir möchten unser Angebot an Elektronischen Medien auf- 
oder ausbauen. Bitte kontaktieren Sie uns. 

�    Wir interessieren uns für Produkte aus folgendem Fachgebiet / 
des folgenden Produzenten: 

            __________________________________ 

�    Senden Sie uns die Kataloge "Neue Medien" und 
"Lernsoftware". 

 

 
Grenzenlos 
Der Deutsche Bibliothekartag in Freiburg ist 
bei schönstem Sonnenschein über die Bühne 
gegangen. 2500 Personen aus dem wissen-
schaftlichen Bibliothekswesen besuchten in 
der Pfingstwoche eine grosse Vielfalt von Ver-
anstaltungen, die unter dem Titel "Grenzenlos 
in die Zukunft" liefen. Grenzenlos war auch 
das Erstaunen über den Zustand des BBS, der 
einigen deutschen Kolleginnen und Kollegen 
für ihre Vereinigungsbestrebungen als Vorbild 
galt. 
 
 
Flammen 
In Lyon ist eine Bibliothek in Flammen aufge-
gangen; die Hälfte des Bestandes, ca. 200'00' 
Bücher, wurde zerstört. Auf der UB Basel wird 
im Spätherbst zusammen mit der Berufsfeuer-
wehr der Ernstfall geprobt. Wo steht der näch-
ste Feuerlöscher in Ihrer Bibliothek? 
 
 
Konzentration 
DieZeitschriftenagentur Lange & Springer wur-
de vom Bertelsmannkonzern an EBSCO ver-
kauft. Bertelsmann konzentriert sich aufs 
Kerngeschäft Verlagswesen und schiebt die 
Vertriebsbetriebe ab. Auch der Verkauf von 
Freihofer in Zürich durch Springer hängt damit 
zusammen. 
 
Sondernummer 
Nach langwierigen Geburtwehen ist die Son-
dernummer zum (schon nicht mehr-)10-
jährigen Bestehen der SDB/BDS zustandege-
kommen. Sie umfasst (Inhaltsverzeichnis) . 
Für Mitglieder ist sie gratis, Nichtmitglieder be-
zahlen einen Unkostenbeitrag von Fr. 10.-. Be-
stellungen beim Sekretariat SDB/BDS 

ODDS AND NEWS 
von j/cr 


