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AGENDA

27./28.8.99 Schweizerische Jugend- | RG Bern Silvia Rosser
buchtagung: s.rosser@spectraweb.ch
"Leseférderung/
Animation” in Nottwil
Fr.24.9.99 Generalversammlung BBS BBS
BBS in Bern Effingerstr. 35, 3008 Bern
7.-12.10.99 Frankfurter Buchmesse http://www.frankfurter-
buchmesse.de/pages/navigation.
html
Fr.5.11.99 Generalversammlung SDB/BDS SDB/BDS (sdb_bds@yahoo.com)
SDB/BDS in Luzern Postfach 566, 4003 Basel
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Wissenschaftliche Versandbuchhandlung
fiir Bibliotheken GmbH

International Library Suppliers
International Scientific Booksellers

Bernhard-Récken-Weg 1 - D-47228 Duisburg
Telefon: 02065 -7755-0+ Fax: 02065 - 775533
E-mail: ddreier@dreier.bonsai.de
http://www.topnet.de/dreier

RG Basel

Das Waisenkind hat wieder
eine Mutter:

Monica Wyss, als ehemali-
ges SDB/BDS und BBS-
Vorstandsmitglied bestens
profiliert, Gbernimmt die Re-
gionalgruppe Basel. Wir
freuen uns, dass neues Le-
ben in die still gewordene
Gruppe kommt. Viele Glick!

Der neue Vorstand der IG WBS
(gewahlt in der 7. ordentlichen GV vom
20.5.99, Schulwarte Bern):

Bernadette Ernst

(Mitgliederverwaltung) - ZB Zrich
Elisabeth Oeggerli (Prasidentin) - UB
Basel

Caesar Schmid (Quastor) - Padiarchiv
Winterthur

Monika Schwarzbach (Vizeprasidentin) -
Oliver Thiele (Mann fur alle Falle) - ZB
Zlrich
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ﬁ' Die ausserordentliche
\ Generalversammlung
des BBS st Uber die
- Biihne gegangen. Uber-
i‘ raschend war sie nicht.
* Hochstens die starke
Prasenz der Romandie oder die deplazier-
te Attacke der I'Ecole d'information do-
cumentaire de Genéve gegen die
SDB/BDS (= Beitrage S. 11 ff.).
Die Generalversammlung hat es nicht
geschafft, Uber ihren Schatten zu
springen; ich mochte das nicht kritisie-
ren, denn es ist verstandlich. Die Fol-
gen einer Reduktion des Verbandes
zu einem ausschliesslichen Dachver-
band hatte Folgen gehabt, die auch
wir Motionare nicht vollig Ubersehen
kénnen. Aber wir sind der Uberzeu-
gung, dass nur dieses starke Heilmittel
Besserung gebracht hétte — zugege-
benermassen mit Nebenwirkungen.
Nun geht’s weiter wie bisher. Woher
die aktiven Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter plétzlich kommen sollen, wurde
in Bern nicht erklart. Und auch wenn
nun plétzlich ein Schub Motivation
durch die Reihen des BBS geht — wird
er in zwei Jahren auch noch vorhan-
den sein, oder mussen wir den Patien-
ten von ausserordentlicher GV zu aus-
serordentlicher GV hieven, bis er ge-
storben ist?
Wir wollen einen BBS, der dort stark
ist, wo er gebraucht wird: Als politi-
sche Vertretung gegenuber Behérden
und Institutionen. Wir werden uns da-
fur uns dafur auch weiterhin einsetzen.
Aber wir sind strikte dagegen, eine
Maschine laufen zu lassen, die viel
Energie frisst, aber wenig produziert.

EDITORIAL

L'Assemblée générale extraordinaire
de la BBS a eu lieu. Elle fut sans sur-
prise. Tout au plus la forte présence
de la Romandie ou l'attaquedéplacée
de I'Ecole d'information documentaire
de Geneve contre lesSDB/BDS (voir
p. 11 et suivantes).

L'Assemblée générale extraordinaire
n'‘a pas réussi a attraper son ombre;
je voudrais pas le critiquer car c'est
compréhensible. Une réduction de
I'association en une fédération faitiere
auraient eu des conséquences, dont
nous, motionnaires, ne pouvons plei-
nement mesurer la portée. Mais nous
sommes convaincus que seul ce
remeéde radical aurait amené une
amélioration - avec quelques effets se-
condaires reconnus. Maintenant cela
continue comme jusqu'a présent. D'ou
doivent soudainement provenir les
collegues actifs, cela n'a pas été expli-
gué a Berne. Et si maintenant une im-
pulsion soudaine de motivation venait
des rangs de la BBS- sera-t-elle enco-
re présente dans deux ans, ou de-
vons-nous hisser le patient d'une as-
semblée générale extraordinaire vers
une autre assemblée générale ex-
traordinaire, jusqu'a ce qu'il meure?

Nous voulons une BBS forte la ou
c'est nécessaire : en tant que re-
présentante politique face aux autori-
tés et aux institutions. C'est ce que
nous cautionnons. Mais nous nous op-
posons fermement de laisser fonction-
ner une machine qui demande beau-
coup d'énergie et produit peu.
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VERLAGE ZOCKEN AB / LES EDITIONS QUI EXPLOITENT
Siegfried Bar

Wissenschaftliche Journale sind Quellen von
Ruhm und Reich tum. Ruhm fur den Forsche,
Reichtum fir die Verlage.

Reichtum kommt fir gewdhnlich zustande, in-
dem man schnell unverhaltnismafig mehr ein-
nimmt als man ausgibt.

Ein Journal verdient Geld Uber Abonnements,
Werbung und page charges. An Unkosten fal-
len Druck, Textbearbeitung und Versand an.
Bei wissenschaftlichen Journalen liegt die Zahl
der institutionellen Abonnenten zwischen 500
und 2000.

Private Abonnenten besitzen die Journale
nicht, von Ausnahmen abgesehen wie Nature,
PNAS etc. Aber auch da spielen private Abos
keine finanzielle Rolle. Die Preise fir ein insti-
tutionelles Jahresabo reichen von 310 Pfund
(Nature) bis 30.000 Pfund (Excerpta Medica).
Wie sieht nun die Bilanz aus?

Nehmen wir das Journal of Biological Chemi-
stry. Das JBC besitzt mindestens 2.000 institu-
tionelle Abonnenten. Von denen zahlt jeder
1.750%. Das bringt 3.5 Mio$ ein. Werbung
tragt das JBC keine, doch zahlen die Autoren
page charges. Ein durchschnittliches Heft hat
650 Seiten, pro Seite 45%, das macht Ubers
Jahr 1.5 Mio$. Das JBC bringt somit ca. 5 Mio
$ ein.

Zu den Ausgaben. Die Druckkosten liegen bei
25% die Seite. Macht 0.85 Mio$. Verwaltung
und Versand kosten nach Hal Varian von der
UC Berkeley 75% pro Seite.

Macht 2.5 Mio$. Somit liegen die Ausgaben
bei 3.35 Mio$ und der Gewinn bei 1.65 Mio$.
Eine gute Rendite.

Aber das JBC ist ein billiges Journal. Brain Re-
search dagegen kostet 27.000 DM bei 1000
Abonnenten. Werbung trégt Brain Research
keine, page charges werden auch nicht erho-
ben. Brain Research bringt somit 27 Mio DM
ein. Die Druck-, Versand und Verwaltungsko-
sten liegen niedriger als beim JBC, da Brain
Research weniger Artikel veréffentlicht. Seien
wir grof3zuigig, nehmen wir 6 Mio an. Bleiben
21 Mio.

Da staunt der Laie. Und der Fachmann erhoht
die Preise. Jahr fur Jahr 1997 zahlten ameri-
kanische Forschungsbibliotheken 142% mehr
fur ihre Journale als 1987. Bei 6000 weniger
Titeln!

Dies glanzende Geschéft wiirgt den Bibliothe-
ken den finanziellen Atem ab. Um ihre Journa-
le zu finanzieren, miussen die Bibliotheken
Journale abbestellen. Auch kdnnen sie kaum

Les périodiques scientifiques sont des sources
de renommeée et de richesse. Renommée pour
les chercheurs, richesse pour les éditeurs.

La richesse provient habituellement du fait
qu'on gagne rapidement et de maniére dispro-
portionnée plus que ce qu'on dépense. Les re-
cettes d'un périodique proviennent de ses
abonnements, de lapublicité et des "page
charges". Les dépenses proviennent de I'im-
pression, de la préparation du texte et des
frais d'envoi. Dans lecasdes journaux scientifi-
ques, le nombre d'abonnement institutionnel
se situe entre 500 et 2000.

Les journaux n'ont pas d'abonnements auprés
de particuliers, sauf exceptions telles que Na-
ture, PNAS, etc. Mais la aussi, les abonne-
ments privés ne jouent aucun rdle financier.
Les prix pour un abonnement annuel d'une in-
stitution vont de 310 Livres (Nature) a 30'000
livres (Excerpta Medica). Comment se présen-
te le bilan?

Prenons le Journal of Biological Chemistry. Le
JBC a au moins 2000 abonnements d'instituti-
ons. Chacune payant 1750%. Ce qui nous fait
3.5 mio$. Le JBC ne contient pas de publicité,
les auteurs paient des "page charges". Un ca-
hier compte 650 pages, une page codte a I'au-
teur 45%, ce qui fait 1.5 mio$ par an. Le JBC
rapporte environ 5 mio$.

Passons aux dépenses. Les frais d'impression
s'élevent a 25% la page. Ce qui nous fait 0.85
mio$. L'administration et I'envoi coltent, selon
Hal Varian de I'UC Berkeley, 75% par page.

Ce qui fait 2.5 mio$. Avec c¢a, les dépenses se
montent a 3.35 mio$ et le bénéfice a 1.65 mio
$. Un bon rendement.

Mais le JBC est un journal bon marché. Brain
research par contre colte 27'000 DM pour
1000 abonnements. La publicité ne rapporte
rien, les "page charges" non plus. Brain rese-
arch rapporte donc 27 mio DM. L'impression,
les frais d'envoi et d'administration sont plus
bas que le JBC, car Brain research publie
moins d'articles. Soyons généreux et
comptons 6 mio DM. Restent 21 mioDM. Voila
qui étonne le profane.

Et 'hnomme de métier monte les prix. Année
par année, les bibliotheques scientifiques
américaines paient en 1997 142% de plus
pour leurs périodiques qu'en 1987. Pour 6000
titres de moins! Ce commerce étincelant
étrangle la respiration financiére des biblio-
theques. Pour financer leurs périodiques, les
bibliothéques doivent annuler des abonne-
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noch Blcher kaufen. Der Vorsitzende der Er- ments. Et elles achétent encore a peine quel-

werbskommission des deutschen Bibliothek- ques livres.L.e comité de la commission
sinstituts schrieb im Januar 99 einen offenen d'achats du Deutsche Bibliotheksinstitut a écrit
Brief an sieben Fachverlage: en janvier 1999 une lettre ouverte a 7 éditeurs

scientifiques:

KOMMISSION DES DEUTSCHEN BIBLIOTHEKSINSTITUTS
fur Erwerbung und Bestandsentwicklung

An die Verlage Der Vorsitzende
Dipl.-Math. Werner Reinhardt
Brill Academic Publ., Leiden Universitatshibliothek Siegen
Elsevier Science, Amsterdam 57068 Siegen
The Gordon and Breach Publ. Group, Newark, NJ
John Wiley & Sons, New York und Chichester Telefon 0271/740-4228
MCB University Press, Bradford Sekretariat 0271/740-4229
Springer-Verlag, Berlin und Heidelberg Telefax 0271/740-4279
WILEY-VCH, Weinheim e-mail: reinhardt@ub.uni-siegen.de
Ilhre Zeichen Ihre Nachricht vom Unsere Zeichen Datum

Januar 1999

OFFENER BRIEF

Zeitschriftenpreise 1999

Sehr geehrte Damen und Herren,

+ Bibliotheken sind lhre besten und treuesten Kunden.

¢ RegelmaRig teilen Sie Ihren Kunden mit, dal3 Sie lhre Zeitschriftenpreise im Folgejahr erhdhen
werden.

¢+ RegelmalRig liegen lhre Preiserhéhungen deutlich Gber den Preissteigerungsraten der allgemei-
nen Lebenshaltungskosten.

¢+ Regelmalig prasentieren Sie flr Ihre Preisforderungen gute Griinde, verweisen auf Wechselkur-
se, Seitenumfang, Erscheinungsweise und elektronische Mehrwertprodukte.

¢+ RegelmalRig ist es fur eine sofortige Abbestellreaktion zu spéat. Ihre Kunden, die Bibliotheken, pro-
testieren, aber sie zahlten.

¢ Fir das Jahr 1999 sind gegentber dem Vorjahr folgende durchschnittliche Preiserh6hungen be-
kannt:
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MCB University Press 27,3 %

Wiley/VCH 20,0 %
John Wiley 19,4 %
Elsevier Science 19,0 %
Gordon and Breach 15,0 %
Brill 13,4 %
Springer 13,0 %

Am Anfang steht die Arbeit von Wissenschaftlern. Sie wird vielfach finanziert aus Mitteln 6ffentlicher
Haushalte. Das Ergebnis ihrer Arbeit wird kommerziell vermarktet und von Zeitschriftenverlagen pu-
bliziert und verbreitet. Am Schlul? steht die Rezeption der Arbeit; sie wird vielfach wieder finanziert
aus Mitteln der offentlichen Hand: aus Bibliotheksmitteln.

¢

Es liegt an der fehlenden Substituierbarkeit wissenschaftlicher Produkte, daf3 traditionelle Marktre-
gulative nicht greifen: Auf dem Bibliotheksmarkt scheint daher jeder Preis durchsetzbar.

Die Kassen der 6ffentlichen Hand sind leer. Die Etats der Bibliotheken stagnieren oder sinken. |h-
re Kunden sind objektiv nicht mehr in der Lage, die von Ihnen angekiindigten erhéhten Preise zu
zahlen.

Die Bibliotheken werden deshalb ihre Abonnements kiindigen missen, sie werden ihren Kunden,
den Wissenschaftlern, die Grinde mitteilen; sie werden ihren Unterhaltstragern die dramatische
Situation, entstanden aus Preisdiktaten, Informationsmonopol und sonstigen Zwéngen, vor Augen
fuhren.

Preiserhdhungen reduzieren die Verkaufszahlen. Ricklaufige Verkaufszahlen initiieren Preiserho-
hungen. Diese Spiralbewegung ist tddlich: Sie gefahrdet gleichermal3en die Produktions-, die Di-
stributions- und die Rezeptionsprozesse von Wissenschaft. Der Markt fir wissenschaftliche
Fachinformation droht zu kollabieren. Dies trifft Wissenschaftler, Verlage und Bibliotheken glei-
chermalien.

Um es ganz drastisch zu formulieren: Bei wissenschaftlichen Zeitschriften mit den von Ihnen ge-
forderten Preisen sind Bibliotheken nicht nur zahlungsunwillig, sie sind in Kiirze zahlungsunfahig.

Bibliotheken sind Ihre besten Kunden. Sie nehmen ihnen ihre Kaufkraft. Sie sind im Begriff, diese
Kunden dauerhaft zu verlieren.

Wie stellen Sie sich die Zukunft der wissenschaftlichen Informationsversorgung vor?

Werner Reinhardt
Direktor der Universitatsbibliothek Siegen

Dieser Offene Brief wird unterstiitzt von:

Samenwerkingsverband van de Universiteitsbibibliotheken, de Koninklijke Bibliotheek en de Bi-
bliotheek van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen
(Samenwerkingsverband UKB), vertreten durch Dr. Alex. C. Klugkist, Direktor der Universitatsbi-
bliothek Groningen

Arbeitsgemeinschaft der Osterreichischen Bibliotheksdirektor/innen, vertreten durch Hof-rétin Dr.
lIse Dosoudil, Direktorin der Universitatsbibliothek Wien

Kommission fiir Periodika und Serienpublikationen der Vereinigung Osterreichischer Bibliotheka-
rinnen und Bibliothekare, vertreten durch Bernhard Kurz, Universitéatsbibliothek der Wirtschafts-
universitat Wien

Konferenz Deutschschweizer Hochschulbibliotheken (KDH), vertreten durch Hannes Hug, Direk-
tor der Universitatsbibliothek Basel
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Was sagen die Verlage?

Der Geschéftsfihrer von Wiley/VCH, Manfred
Antoni, rechtfertigte die Preiserh6hungen am
Beispiel von "Angewandte Chemie". Die Ange-
wandte ist das Organ der Gesellschaft Deut-
scher Chemiker (GDCH). 1999 wurde sie um
15% verteuert. Dies, so Antoni, weil die Ange-
wandte im Jahr zuvor 14% mehr Manuskripte
erhalten habe. Zudem sei der Umfang um
20% gestiegen. Kosten seien auch entstanden
durch die Prasentation im Internet.

Endlich sei der Impact-Faktor in den vergan-
genen 15 Jahren von 4.0 auf 8.6 gestiegen,
was beweise, dass sich der Verlag um die
Zeitschrift bemihe. Dies habe eben seinen
Preis.

Chehedakteur Golitz von der Angewandten er-
klarte Laborjournal: An der Angewandten ar-
beiten 15 Leute, 10 davon promoviert. Es ist
nicht so wie bei anderen Journalen, wo die Au-
toren ihre Artikel selber redigieren und man
mit einer halben Sekretérinnenstelle aus-
kommt."

Doch Heindirk tom Dieck, Geschéaftsfihrer der
GDCH, mag den Ausflhrungen von Wiley
nicht folgen: "Die Rechte an der Angewandten
gehdren der GDCH. Bei der Preisgestaltung
fur institutionelle Abos muss die GDCH befragt
werden. Es bestehen allerdings erhebliche
Schwierigkeiten, da uns der Verlag die fur die
Beurteilung der Preisgestaltung notwendigen
Informationen nicht oder nur unvollstandig zur
Verfligung stellt. Und dies trotz eines Vertrags
zwischen der GDCH und Wiley in dem wir fest-
stellen, dass die Wettbewerber an denen wir
uns orientieren missen, die Fachgesellschaf-
ten ACS und RSC sind." "Labourjournal”
scheint es milchmadchenhaft, 1400 mehr Ma-
nuskripte gleich 1500 mehr Kosten zu setzen.
Die Mehrarbeit durch die 14% mehr Manuship-
te - das grundliche Lesen, Durchdenken und
Abwaégen - fallt den Referees zur Last, und die
arbeiten ehrenamtlich. Die Arbeit des Verlags -
Stilverbesserung - ist vergleichsweise gering.
Bei der Angewandten wird zwar viel im Haus
referiert, aber das ist bei Journals die Ausnah-
me. L6hne kdnnen bei der Kalkutation von Wi-
ley sowieso nur eine Nebenrolle spielen: Glia,
auch ein Wiley Journal, kommt mit einer Se-
kretarin aus und ist noch teurer als die Ange-
wandte. Auch Druckkosten nehmen

nicht linear mit der Seitenzahl zu. Der von
Antoni gepriesene Anstieg des Impact-Faktors
ist den Referees zu danken, denn die ent-
scheiden uber die Manuskripte. Generell gilt
Ubrigens fir Impact-Faktor und Preis die
Faustregel, je niedrigeg desto teurer. Der

Grund: Selten zitierte Journale werden abbe-
stellt und gleichen dies durch Preiserhéhungen
aus (worauf die Abozahl noch weiter sinkt: Das
Journal trudelt in die Todesspirale).

Immerhin, die Angewandte ist kein Hochpreis-
journal. Doch durfte der niedrige Preis dem
massigenden Einfiuss der GDCH zu danken
sein. Die Preise nicht gesellschaftsgebundener
Journale treibt Wiley hemmungslos nach
oben. Beispiel: Das Journal Comparative Neu-
rology.

Elsevier erhdht die Preise ganz ohne faule
Ausreden. Beim Elsevier Journal Brain Rese-
arch haben zwischen 1992 und 1996 weder
Umfang noch Qualitat zugenommen und trotz-
dem wurde der Preis ums Doppelte erhéht. El-
sevier besitzt 1.500 Journale und jedes Jahr
kommen etwa 20 dazu. Es ist wie im Marchen
vom gestiefelten Kater: "Wem gehort dies?"
"Dem Verlag Elsevier!" 1997 zog der Verlag
230 Mio Pfund Profit aus einem Umsatz von
571 Mio Pfund.

Warum erhdhen die Verlage ihre Preise?

Weil sie es kdnnen, meint Donald Sutherland
in der London Review of Books (7. Jan. 99).
Solange in einem Journal gute Artikel erschei-
nen, mussen die Forscher es lesen, sonst ver-
lieren sie den Anschluss.

Also verlangen sie, dass das Journal abonniert
bleibt. Dies umsomehr, als sie nicht dafir zah-
len missen.

Man kann natirlich Konkurrenzjournale grin-
den. Und das geschieht auch. Aber preismin-
dernd wirkt dies nicht. Im Gegenteil. Solange
gute Autoren in dem teuren Journal veréffentli-
chen, missen beide gekauft werden. Man hat
nicht Geld gespart, sondern muss mehr aus-
geben.

Warum schicken die Autoren Manuskripte an
teure Journale? Weil sie froh sind, wenn ihre
Arbeit Uberhaupt angenommen wird. Zudem
kommt es den Autoren nicht auf den Preis,
sondern auf das Prestige an (weil davon ihr ei-
genes abhangt). Den Preis kennen sie of gar
nicht.

Damit besitzt der Verlag ein - vom Unterneh-
merstandpunkt aus - ideales Produkt.
Konkurrenz existiert nicht. Das Rohmaterial
wird umsonst geliefert. Der Absatz lauft sor-
genfrei: Die Bibliotheken missen abonnieren.
Also kann der Verlag jeden Preis verlangen.
Man muss sich wundern, dass viele mit méassi-
gen (?) Preisen (<3.000 DM) zufrieden sind.
Letzteres mag mit den Fachgesellschaften zu-
sammenhangen, die an vielen Journalen betei-
ligt sind. Manche Journale gehdren zu 100%
den Gesellschaften, andere nur zu 10%. Bei
manchen wirkt die Gesellschaften an der
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Preisbildung mit, bei anderen nicht. Oft sind
die Gesellschaften auch am Gewinn beteiligt,
was sich dann auf die Ausstattung ihrer Kon-
gresse auswirkt und vermutlich auch auf die
Gehalter ihrer Funktionare. Doch muissen die
Funktiondre einer Gesellschaft ihren Mitglie-
dern Rechenschaft ablegen und dies bremst
den Anstieg der Funktionarsgehalten. Bei Ge-
sellschaften lassen sich also Ubertriebene
Preise schlecht in individuelien Gewinn umle-
gen, weswegen kein Interesse an Preiserho-
hungen besteht. Gut, man kann Spesen ma-
chen. Aber selbst der dickste Funktiondr kann
die Millionen, die z.B. Brain Res. einbringt,
nicht verfressener wirde platzen.

Was tun?

Nach Antoni von Wiley/VCH ist die Politik ge-
fragt. Uber Einzelheiten lasst er sich nicht aus.
Der Redakteur eines Journals rat den Biblio-
theken, sich nicht so anzustellen: Sie

sollen die teuren schlechten abbestellen und
die guten behalten, dann wirde sich das Pro-
blem von selber l6sen. Auch einzelne Wissen-
schaftler rufen zum Boykott der teuren Journa-
le auf. Andere wollen Referees, Autoren und
Herausgeber am Reibach beteiligen.

Vielleicht sollten sich die Bibliotheken zusam-
mentun und medienwirksam samtliche Else-
vier-Journale abbestellen. Dies wirde den
Kurs der Elsevieraktien ins Bodenlose purzeln
lassen. Mit dem gesparten Geld kaufen die Bi-
bliotheken dann Elserieraktien bis ihnen der
Laden gehort...

Hoffnung setzen viele auf Internetjournale.
Vermutlich vergebens. Auch im Internet wer-
den und muissen die Autoren versuchen unter
bekannten Titeln zu erscheinen. Des Prestiges
wegen. Und deswegen mussen diese Titel
auch abonniert werden. Zudem sind Bild-
schirmtexte schwer lesbar und die Internetver-
sionen gehen bei den dauernden Formaténde-
rungen der Soft- und Hardware irgendwann
verloren. Am Ende seines Abos hat der Kaufer
dann nichts in den Handen.

Beim Papier besitzt er wenigstens die alten
Ausgaben und kann damit, wenn er an den
Preisen pleite gegangen ist, im Winter den
Ofen heizen. Was also tun?

Wir wissen es auch nicht. Doch sicher ist: Es
geht anders. Rainer Schmidt hat 1985 privat
das Journal Mycotoxin Research gegriindet.
Es erscheint in zwei Ausgaben pro Jahr, die
Ausgabe zu ca. 50 Seiten, Auflage 300. Jeden
Artikel begutachten zwei Referees, page char-
ges gibt es keine, Werbung kaum. Trotzdem
tragt sich das Journal selbst, manchmal kann
er sogar eine Hilfskraft bezahlen. Dies bei ei-
nem Abopreis - fur Bibliotheken - von 100 DM!

Die erfolgreichen und nach Impactfaktor/ Preis
vermutlich preiswertesten Journale Cell und
Neuron verdanken ihre Existenz ebenfalls der
privaten Grindung eines Forschers, des Fast-
Nobelpreistragers Benjamin Lewin. Laborjour-
nal fragte einen von Lewins Managern:

"Why are you so cheap?"

"We make a moderate proit"

"But why only moderate?"

"Well, Mr. Lewin is a good man."
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Wirtschaftliche Daten einiger Journale
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Michel Gorin
Rosemont 15
1208 Geneve

La lecture du numéro 53 des SDB/
BDS News m’inspire la réaction qui
suit, que je souhaite faire partager aux
lecteurs de votre revue. Je précise
d’emblée que je m’exprime ici a titre
strictement personnel, & savoir ni au
nom de [I'Ecole d’information docu-
mentaire de Genéve ni au titre de preé-
sident de I'Assemblée des délégués
BBS.

A la lecture de I'éditorial de J. Claude
Rohner, je me suis faché, puis ma co-
lere s’est transformée en agacement
avant de laisser la place a une pro-
fonde tristesse. Je constate en effet
qgue les SDB/BDS poursuivent leur po-
litique de dénigrement de la BBS en
tentant désormais de faire naitre un
sentiment de suspicion généralisée a
'égard des personnes qui, contraire-
ment & d’autres, assument le mandat
qui leur a été confié par 'Assemblée
générale BBS en continuant a oeuvrer
au sein de notre association nationale.
Les termes employés (“ unklar 7,
“ dubios ”,* Schikanen ”, “ Willkr 7,
“ Fehlverhalten ") sont sans équivoque
sur le but recherché : déstabiliser, divi-
ser, démoraliser, sans pour autant
parvenir a faire des critigues précises
et constructives... Dans ces condi-
tions, il n’y a plus lieu de s’énerver : il
faut bien plutdét constater avec tris-
tesse que les SDB/ BDS semblent
avoir perdu de vue le fait que leur cre-
dibilité est désormais en jeu...

J. Claude Rohner
Postfach 566
4003 Basel

Wie bei meinem Editorial vertrete ich
meine personliche Meinung, die durch
meine Funktion ein etwas anderes
Gewicht hat als diejenige einer Per-
son, die keine Funktion in unserem
Verein ausibt.

In kurzer Zeit ist aus einem Verband,
der trotz Problemen und Sorgen stark
war, eine Ruine geworden. Die SDB/
BDS waren massgebend am Aufbau
des BBS beteiligt, sie haben viel Zeit
und Energie in den BBS gesteckt.

Eine Analyse der Misere ist schwierig,
denn die Insider nehmen nicht offen-
tlich Stellung. Genau das hat mein
Editorial angeprangert. Was ich von
Leuten aus dem Vorstand mundlich
gehort habe, rechtfertigt meine Wort-
wahl im Editorial durchaus. Die Situa-
tion, in der der BBS heute steckt, ist ja
wohl kaum Produkt eines guten Mana-
gements, sondern lasst Fragen offen,
die mir die Kritiker meiner Kritik wohl
auch nicht gerne beantworten.

Uber die Unterschiebung, dass wir als
Ziel "destabilisieren, teilen, demorali-
sieren” haben, kdnnen wir nur stau-
nen, denn die meisten Vorschlage zur
Rettung des BBS kamen wohl von
uns. Daflr wurde von Vorstandsseite
her versucht, alles als Rdschtigraben-
und Frauenproblem zu abzutun. Da
wird geteilt! Aber vielleicht stellen sich
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Dans le méme numéro, un autre
“terme choc " : “ Désolidarisation ”, en
parlant de I'Ecole d’information docu-
mentaire de Geneve. Quant a moi,
jaurais plutét employé le terme de
“ désinformation ”,puisque c’est exac-
tement ce que fait la rédaction des
SDB/BDSNews en publiant cette lettre
hors de tout contexte. Mais je laisse la
directrice de I'EID répondre dans ce
méme numéro et de maniere circons-
tanciée a ces accusations.

Les bibliotheques et bibliothécaires de
notre pays font face a de nombreux
défis, en téte desquels figurent I'orga-
nisation de leur représentation au ni-
veau national et la mise en place des
nouvelles filieres de formation. Pour
paraphraser le directeur de la Berner
Schulwarte (SDB/BDS News 53 égale-
ment), je souhaite vivement - en ma
gualit¢ de membre des SDB/BDS -
gue cette association sache éviter a
I'avenir les jugements hatifs et les rai-
sonnements un peu simplistes, pour
jouer un réle actif et se montrer cons-
tructifs.

die Kritikaster eine Informationspolitik
eben so vor, wie sie ARBIDO pflegt:
Alles gut unter den Teppich gewis-
cht....

Ist unsere Glaubwaurdigkeit in Gefahr,
weil wir in Gefahr laufen, uns die Fin-
ger zu verbrennen, wenn wir die heis-
sen Eisen anfassen? Wohl eher um-
gekehrt!

Der Beitrag auf den hier angespielt
wird, stammt von Mitglieder aus der
Romandie, die sich dartber emport
haben, dass durch die Darstellung und
Formulierung des Abgangszeugnisses
der E.S.I.D. der Eindruck geweckt
wird, es handle sich um ein Fachhoch-
schulzeugnis, auch wenn das die E.S.
[.D. natirlich nicht explizit behauptet.

Wir mochten wir auch eine klare Dis-
tanzierung von den uns zugetragenen
Hinweisen, dass das E.S.I.D. eine
Sonderanerkennung fur seine Abgan-
ger plant, und wir hatten gerne die
Bestatigung, dass gemeinsam mit den
BBS-Diplomierten fir eine Anerken-
nung der alten Diplome gekampft wird.

Bis die Situation in unserer Berufspoli-
tik ausgemistet ist, wird es noch einige
Kampfe geben und es werden noch
viele harte Worte fallen. Trotzdem,
und hier gehe ich sicher mit Michel
Gorin einig, sollten wir uns doch an
den gleichen Tisch setzen und versu-
chen, das gleiche Ziel zu verfolgen:
Eine effiziente Vertretung unsers Be-
rufsstandes zu schaffen, unter Hervor-
hebung der Gemeinsamketen. Das
war, ist und bleibt das Ziel der SDB/
BDS
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HAUTE ECOLE SPECIALISEE DE SUISSE OCCIDENTALE

L'ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATION DOCUMENTAIRE

DECERNE LE

DIPLOME EN BIBLIOTHECONOMIE,
DOCUMENTATION, ARCHIVISTIQUE

Avec les félicitations de |'Ecole pour le travail de dipléme

_ Originaire du canton de Genéve

QUi A SATISFAIT AUX EXIGENCES DE LA FORMATION : COURS, SEMINA!RES,
TRAVAUX PERSONNELS, STAGES PROFESSIONNELS, TRAVAIL DE DIPLOME

Genéve, le 4 novembre 1998

La Conseillére d'Etat chargée
du Département de I'instruction publique : {]Arectnce de I'Ecole :

;/[/? LA et LQM\m N

Kopie der Urkunde, die in der Romandie Unruhe ausgeldst hatte, weil sie dgn Eindruck erweckt, es
handle sich um ein FH-Diplom. Es steht nirgends, dass es ein BBS-Diplom ist.
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HEG Geneéve Ecole d’information documentaire EID

HAUTE ECOLE DE GESTION de GENEVE
Ecole d’information documentaire - EID
P.a. Institut d’études sociales

Rue Prévost-Martin 28

1211 GENEVE 4 Monsieur J. Claude ROHNER
EID: (4122) 322'1424 .
IES : E4| 22; 322'14' 14 Rédacteur en chef
Fax: (4122)322'14'99 SDB/BDS NEWS
esid@ies.unige.ch Postfach 638
http://mwww.unige.ch/esid/

4003 BASEL

YE/cb

Genéve, le 27 avril 1999
Concerne : Votre article "Désolidarisation ?" - SDB/BDS NEWS no 53, p.10

Monsieur,

En réponse aux accusations que vous formulez dans 'article cité en marge, je vous
apporte les informations que vous n'avez pas jugé nécessaire de vérifier auprés de notre
Ecole avant de publier votre commentaire faux et diffamant.

Le titre du dipldme que nous avons remis & nos étudiants en novembre 1998 est identique
a celui qui a été délivré par I'Ecole supérieure d'information documentaire depuis 1993. Il
s'agit du "Dipléme en bibliothéconomie, documentation, archivistique”. Ce document
officiel a été signé par Madame Martine BRUNSCHWIG GRAF, Présidente du
Département de l'instruction publique de Genéve et par moi-méme.

A la date du 1" septembre 1998, notre filiére a quitté I'Institut d'études sociales pour
rejoindre la Haute école de gestion de Genéve, établissement HES genevois, rattaché a
la HES-SO. A ce titre, et comme I'ensemble des établissements qui lui sont liés, nous
avons recu du Secrétariat de la HES-SO, ['autorisation de faire figurer I'entéte "Haute
éccle spécialisée de Suisse occidentale", suivie du nom de I'Ecole et du titre du dipidme
remis. Cette procédure a cours durant la période transitoire qui précéde I'autorisation
formelle de délivrer le titre de "Spécialiste HES en information et en documentation”. Dans
notre cas, sont concernés les étudiants qui ont commencé leurs études avant le

1% septembre 1998.

Je souhaite que l'intégralité de cette lettre soit publiée dans votre prochain numéro et
vous prie de recevoir, Monsieur, mes salutations~distinguées.
<

‘Q& lu\\ .

olande ESTERMANN WISKOTT

Directrice
Heés-so

Haute Ecale Spécialisée
de Suisse Occidentale

Hier spricht Frau Estermann Wiskott davon, das Heseso sei authorisiert worden, den Brie_fkopf "
HAUTE ECOLE SPECIALISEE DE SUISSE OCCIDENTALE zu verwenden; interessant ist, dass sie
an der ausserordentlichen GV coram publico bekannt gab, das HEG/EID. sei dazu gezwungen wor-

den.
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Der Vorstand meint:

Seit dem™Kongress in| Yverdon “1998y:im
Vorfeld--und| wahrend der’ ausserordentli-
chen=GV des BBS;Wwurde der SDBB/BDS
aus-verschiedenen Grinden von einzelnen
Exponenten und Exponentinnen, v.a. aus
der Westschweiz verbal angegriffen und
Unkorrektheiten verdachtigt. Hierzu moéchte
der Vorstand einiges klarstellen:

BBS: Der BBS steckt in einer Krise. Diese
Krise hat sich schon seit langerer Zeit ab-
gezeichnet. inzwischen haben dies erfreuli-
cherweise auch andere Personen erkannt
und versucht, verbandspolitsche Korrektu-
ren anzubringen. Ein Hauptproblem dieses
Verbandes war, dass er zu lange so getan
hat, alles ware alles in Ordnung. Samtliche
Kindigungen und Rucktritte als normal hin-
gestellt hat. Generell hat er Auseinander-
setzungen gescheut, wie der Teufel das
Weihwasser. Alle wollten permanent fried-
lich und héflich miteinander sein. Leider
entsteht daraus eine friedhoéfliche Ruhe, die
keine Entwicklung und Fortschritte zuléasst .
In dieser Phase hat sich der Vorstand des
SDB/BDS erdreist, Dinge beim Namen zu
nennen, die nicht tberall gerne gehoért wur-
den. Wir haben aber erkennen miussen,
dass in diesem Verband nur eine mangeln-
de "Streitkultur" vorhanden ist.

Der SDB/BDS wiinscht sich einen Dachver-
band, der seine Aufgaben professionell er-
fullt. Der SDB/BDS hat alle Anliegen, die zu
einer Starkung des Verbandes (z.B. profes-
sionelles Sekretariat) unterstiitzt und in al-
len Gremien des Verbandes, speziell auch
in Ausbildungsfragen mitgewirkt. In letzter
Zeit haben wir das Geflhl, dass berufspoli-
tische Anliegen und die politische Arbeit
keine nach aussen erkennbare Erfolge
zeigt. Gerade fur Einzelmitglieder ist es
schwierig, Sinn und Zweck eines Verban-
des zu erkennen, wenn sich der Schwer-
punkt der professionellen Tatigkeit auf die
Mitgliederverwaltung beschrénkt.

SDB/BDS-News: Die SDB/BDS-News sol-
len ein Forum fir Auseinandersetzungen
sein. Auch wenn dies scheinbar fir einige
Mitglieder ein Problem darstellt, riicken wir
von dieser Politik nicht ab. Die SDB/BDS-
News sollen eine Plattform fur Anliegen un-

serer Mitglieder sein und bleiben. Wir legen
aber Wert darauf, dass die Autoren und Au-
torinnen dieser Artikel (dazu gehdort auch
das Editorial) namentlich aufgefuhrt sind
und zu ihren Artikel stehen. Fir diejenigen,
die es noch nicht gemerkt haben, die Na-
men stehen meistens am Schluss des je-
weiligen Artikels. Wir verdffentlichen auch
Gegenmeinungen und Stellungnahmen. Lo-
gischerweise ist also nicht jeder Artikel, der
in den News steht, die Meinung des Vor-
standes oder der SDB/BDS. Im Gegensatz
zur Verbandszeitschrift ARBIDO, wollen wir
damit gewahrleisten, dass in diesem Ver-
band auch die Mitglieder ein Meinungsfo-
rum haben.

Fachhochschule: Ein Artikel (SDB/BDS-
News Nr. 53) zum "Genfer Fachhochschul-
Diplom ", geschrieben von drei Mitgliedern
aus der Westschweiz, hat uns von der
Genfer Schulleitung eine "bissige" Replik
an geeigneten (SDB/BDS-News) und eher
ungeeigneten Orten (Ausserordentliche GV
BBS und SAB-GV) eingebracht. Dazu hal-
ten wir folgendes fest: Die heutige Vergabe
von Diplomen mit dem Wort
"Fachhochschule" sind gerade in der beruf-
lichen Situation der Westschweiz ein au-
sserst sensibler Bereich. Flr uns ist es ver-
standlich dass unsere Kolleginnen und Kol-
legen aus der Romandie Uber diese Tatsa-
che erschrocken sind. Wir drucken in die-
ser Nummer ein solches Diplom ab. Die Le-
serinnen und Leser kénnen sich dann Uber
die Wirkung bei "berufsfremden” Personen
ein eigenes Bild machen. Bei den verschie-
denen Repliken hat uns hat die Wortwahl
der Schulleiterin irritiert. Mndlich hat sie an
der GV gesagt, dass die Schule bei der jet-
zigen Diplomvergabe den Begriff
"Fachhochschule" als Auftrag des Regie-
rungsrates tUbernehmen musste . Bei der
schriftichen Replik wurde aus missen
konnen . Dies ist natirlich ein grundsétzli-
cher Unterschied, der noch einer Klarung
bedarf.

Der Vorstand
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HATTEN SIE'S GEWUSST?

1. Die Kantone werden vom
Bund nach dem ,Subsidiaritat-
sprinzip® unterstitzt. Was ist da-
mit gemeint?

2. 14 Kantone haben je eigene
Kantonsbibliotheken. In den rest-
lichen 9 Kantonen werden die
Funktionen einer Kantonsbiblio-
thek von anderen Biblio-
thekstypen wahrgenommen. Von
welchen? Nennen Sie uns dazu
je 1 Beispiel.

3. Welche zwei Typen von Stadt-
bibliotheken lassen sich nach
Alrter, historischer Entwicklung
und funktionaler Ausrichtung un-
terscheiden?

4. Welche drei Kantone gelten
als Musterbeispiele fur ihre Or-
ganisation des allgemein-6ffent-
lichen Bibliothekswesens?

Das ist kein Wettbewerb, das sind eini-
Assistenten. Hand aufs Herz: Héatten

5. In welchen Bereichen finden
sich im gesamtschweizerischen
Rahmen Formen der Zusam-
menarbeit (Kooperation) im Bi-
bliothekswesen?

6. Welche Zweige des verbrei-
tenden Buchhandels kennen kei-
ne Buchpreisbindung?

7. Frimengemeinschaften wie
Koehler & Volckmar, Koch, Neff
& Oetinger werden als
Barsortimenter” bezeichnet. Was
hat man darunter zu verstehen?

8. Welche Bedeutung haben
Tausch, Geschenk und Pflichtex-
emplare fur Bibliotheken?

ge Priifungsfragen eines Tests fiir |+D-
Sie‘'s gewusst?

Feedback an den Fachlehrer der |+D-Assistenten/innen an der Berufsschule

Herrn Martin Gabathuler
Im Grafen 33

8712 Stifa ZH

01-926 1041
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CHUR UND GENF UNTER DER LUPE ?

Im Februar dieses Jahres fand in Bern eine Veran-
staltung zum Thema Fachhochschulstudium (FHS)
statt. Zwei Studierende der FHS in Genf und Chur,
welche ihr Studium im Herbst 1998 aufgenommen ha-
ben, berichteten Uber die ersten Monate und standen
dem Publikum fir die zahlreichen Fragen Red und
Antwort. Das Interesse der anwesenden Personen,
zukinftige Studierende wie Bibliothekarlnnen aus
Ausbildungsbibliotheken, war brennend. Damit die
wertvollen Informationen einem weiteren Kreis von
Personen zukommen, haben wir die Beitrage in Inter-
viewform gestaltet und durch die beiden Studierenden
erganzen und aktualisieren lassen. Etwa alle 6 Mona-
te wird ein weiterer etwas weniger ausfihrlicher Zwi-
schenbericht iiber den Fortschritt des Studiums in den
News publiziert.

Cornelia Schumacher und Sabine Wahrenberger fiir
die News: Kénnt ihr uns kurz (ber eure Person und
euren Werdegang ein paar Stichworte liefert?
Bernhard Fuchs: Im Juni 1997 schloss ich die Blnd-
ner Kantonsschule mit der Matura Typus A ab. Da-
nach absolvierte ich die RS als Spitalsoldat und be-
gann im November 1997 mit dem einjahrigen Prakti-
kum. Schliesslich nahm ich im Oktober 1998 das
Fachhochschulstudium an der HTA Chur auf und ar-
beite seither noch teilzeitlich.

Meine besonderen Interessen liegen, abgesehen vom
[uD-Bereich, in den alten Sprachen wie Griechisch
und Latein, in der Sprachwissenschaft und in der Anti-
ke allgemein.

Petra Imwinkelried: Ich habe ein Geschichtsstudium
in Bern angefangen und in den ersten Sommerferien
in der Stadt- und Universitatsbibliothek Bern (StUB)
angefangen. Damals haben sie Leute gesucht fuer
die Klebeaktion (Strichcodeetiketten in Buecher kle-
ben). Ich habe das in der Lehrbuchsammlung der
StUB (LBS) gemacht, und habe spaeter dann in die
Ausleihe gewechselt. Nach einem halben Jahr Unter-
bruch war ich im Lesesaal und im Medienraum Auf-
sicht, und habe beim Zentralkatalog Kaertchen einge-
ordnet. Alles in allem habe ich vor dem Vorpraktikum
4 1/2 Jahre in der StUB gearbeitet.

News: Gibt es allgemeine Informationen zur Schule?

B.F.: Die HTA Chur befindet sich an der Ecke
Ringstrasse/Pulvermihlestrasse im Westen von Chur.
Im Internet ist die Schule unter der Adresse http./
www.fh-htachur.ch/ prasent. Flr die einzelnen Studi-

engange konnen spezielle Informationsbroschiren
angefordert werden, im besonderen fir den Studien-
gang Information und Dokumentation (IuD) eine bebil-
derte Broschilre mit allgemeinen Informationen und
eine Broschiire, welche die einzelnen Facher naher
beschreibt.

P.I.. Die Schule befindet sich jetzt noch an der Ave-
nue Prévost-Martin, relativ zentral in der Stadt Genf.
Es gibt einen Plan d'études, der bei der Schule ange-
fordert werden kann. Im Internet sind Informationen
zur Schule unter der Adresse _http.//www.unige.ch/
esid/ . Um die Aufnahmechancen in Genf zu optimie-
ren lohnt es sich, sein Dossier méglichst rasch einzu-
schicken. Fir den Herbst 1999 ist weiterhin nur eine
Klasse vorgesehen mit 30-35 Personen. Wichtig zu
wissen ist auch, dass die FHS-Genf im Sommer 1999
in das Quartier Carouge ziigelt, was etwas weniger
zentral ist,

News: Wie hohe Kosten entstehen bei der Ausbil-
dung?
B.F.. Fir die Schule entstehen folgende Kosten:

- Einschreibegebihr: CHF 150.-
- Studiengebiihr pro Studienjahr:  CHF 1700.—
- Schulmaterial pro Studienjahr (mit Exkursionen)
CHF 1100.-
- Priifungsgebiihren fir das Vordiplom und das Di-
plom: jeweils CHF 200.—
- Geblhren fir die Diplomarbeit; CHF 250.-

Da ich noch bei meinen Eltern wohne, stammen die
folgenden Angaben von einem Studienkollegen. Fiir
eine 1-Zimmer-Wohnung mit Kliche zahlt man Fr.
510. -. Die auswartige Verpflegung kann man in der
Mensa einnehmen, ein Menl kostet etwa Fr. 8.50,
rechnet man noch zusatzliche auswartige Verpfle-
gung dazu, belaufen sich die Kosten auf etwa Fr.
100. - pro Woche. Ein Jahresabo flr den Stadtbus
kostet Fr. 360.—.

P.I.: Genf ist sehr teuer zum Wohnen und Leben. Ne-
ben dem Vollzeitstudium ist es praktisch unmdglich,
noch einer Erwerbstétigkeit nachzugehen. Auch ist es
schwierig, in Genf Gberhaupt etwas zu finden. Die Ko-
stenaufstellung fir das Studium sieht folgenderma-
ssen aus:

CHF 150.-
CHF1000.-

Einschreibegebiihr:
Studiengebiihr pro Studienjahr:
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- Schulmaterial pro Semester (ungefahrer Betrag):
CHF 200.-

Fr die 6ffentlichen Verkehrsmittel gibt es ein Monats-
abo, dass fuer den ganzen Kanton gilt. Es kostet 70
Franken. Das hatte ich letztes Jahr noch nicht, ich bin
viel in die Schule gelaufen.
Ob und wieviel Pruefungen und Diplomarbeit kosten,
kann ich noch nicht sagen.

News: Wo und wie lange habt ihr das Vorpraktikum
gemacht?

B.F.: Das Vorpraktikum absolvierte ich wahrend elf
Monaten zu 100 % in der Kantonsbibliothek Graubtin-
den. Im Vordergrund standen der Ausleihdienst und
die Zeitschriftenverwaltung. Daneben leistete ich Ma-
gazindienst, half im Sommer bei der Revision mit und
fihrte viele weitere, grossere oder kleinere Tétigkei-
ten aus, wie sie in einer Bibliothek anfallen. Ferner
erhielt ich eine zweiwdchige Einfilhrung in die Katalo-
gisierung.

P.l.: Beim Vorpraktikum war ich in der StUB in allen
Abteilungen (inkl. je 1 Tag in der Restaurierung und in
der Buchbinderei). In der LBS war ich relativ kurz (ich
glaube weniger als einen Monat), aber das kannte ich
ja von der Arbeit vorher. Meine Mitpraktikantin hat
teilweise in der Fachbereichshibliothek Bihlplatz
(Naturwiss. Fakultatsbibliothek) gearbeitet, ich war nie
dort. Ich war ein Morgen lang noch in der Juristischen
Bibliothek (um auszuhelfen) und mal bei einer Fueh-
rung. Das finde ich noch wichtig, dass man die Filia-
len wenigstens mal gesehen hat, man schickt da
schliesslich Leute hin. Die Osteuropabibliothek habe
ich auch bei einer Fuehrung gesehen. Solche Fueh-
rungen koennte man gut am Beginn der Ausbildung
machen, am Ende fehlt erfahrungsgemaess etwas die
Zeit, ein Jahr ist wahnsinnig schnell vorbei.

News: Wie gut bzw. sinnvoll stuft ihr das Praktikum
ein?

B.F.: Der Sinn und Nutzen dieses Vorpraktikums liegt
nicht nur im Gewinnen eines Einblickes in die Berufs-
welt eines luD-Spezialisten, sondern auch in der Er-
fahrung, Uber langere Zeit erwerbstatig zu sein. Ein
wesentlicher Vorteil zeigt sich darin, dass man spéater
im Studium die fachspezifischen Facher kritischer an-
geht und erganzende Facher, wie etwa die Betriebs-
wirtschaftslehre, besser einordnen kann.

P.l.: Das Praktikum in der StUB ist sehr gut, manch-
mal war nur die Reihenfolge nicht ganz logisch und
die Dauer in manchen Abteilungen war nicht immer
optimal. Aber das habe ich weitergeleitet, ich glaube,
dass ist dieses Jahr bereits verbessert worden. Das
Praktikumsjahr war flir mich das entscheidende Krite-
rium gewesen, den Studiengang an der Fachhoch-

schule zu beginnen.

News: Kénnt ihr den Ausbildungsbibliotheken sonst
noch Tips geben?

B.F.: Wichtig finde ich, dass ein Praktikant méglichst
viele Bereiche einer luD-Stelle und deren Umfeld ken-
nenlernt und sei es auch nur wahrend kiirzerer Zeit.
So kann er die betreffende Institution als Ganzes bes-
ser (ibersehen und wird sich auch der Zusammenhan-
ge und Arbeitsablaufe besser bewusst. Zu empfehlen
ist sicher auch eine Aufteilung des Praktikums auf
verschiedenartige luD-Stellen (Archiv, Bibliothek, Do-
kumentation); zu denken ware hier an eine Art von
‘Praktikantenaustausch” nach jeweils ein paar Mona-
ten.

News: Wie sieht das Schulprogramm aus?

B.F.: Im ersten Jahr werden vor allem allgemeinbil-
dende Facher besucht; Sprachen (Sprache und Kom-
munikation, Englisch, Franzdsisch), erganzende F&-
cher (Betriebswirtschaftslehre; Mensch, Technik, Um-
welt; Kulturgeschichte; Rechtslehre) sowie “Methodik
und Arbeitstechnik, Prasentationstechniken” und In-
formatik. Als Kernfach wird eine “Einfiihrung in die In-
formationswissenschaften” vermittelt. Im zweiten Jahr
werden die Sprachen weitergefiinrt, die Management-
lehre rundet die betriebswirtschaftliche Ausbildung ab
und “Projektmanagement” kommt hinzu. Als weitere
fachspezifische Facher sind “Typologie der Medien
und Medienunternehmen”, Informationsmarketing,
Bestandesaufbau, Informationserschliessung, -
retrieval und Allgemeine Bibliothekslehre zu nennen.
Das dritte Jahr fiihrt die Fachausbildung fort. Neu
kommen “Erhalt und Restaurierung”, Informationsver-
mittlung, -management, Globale Strukturen der Infor-
mationswirtschaft, Archivwissenschaften, “Historische
Hilfsdisziplinen” sowie Multimediasysteme hinzu. Da-
neben werden ab dem zweiten Semester stufenweise
Praktika in den Fachern “Einfiihrung in die Informati-
onswissenschaften”, Projektmanagement, Informati-
onserschliessung und -management in der Form von
Projektarbeiten absolviert.

P.I: Fir jede Studienwoche gibt es einen Stunden-
plan, d.h. die Facher wechseln sehr haufig. Unterricht
ist normalerweise von 8.30 — 12h und von 13.30 bis
17h, Freitags macht man kirzere Pausen und hért
dafiir friiher auf. Die Klasse wird je nach Fach éfters
in 2 Gruppen aufgeteilt. Abgesehen davon ist das Ar-
beiten in Gruppen eine beliebte Unterrichtsform, mit
Redigieren von Texten und einer Prasentation vor der
Klasse.

Am Anfang standen Facher wie “Culture générale,
Gestion, Information documentaire et technologie de
l'information” auf dem Stundenplan. Zwischen Theorie
und Praxis findet ein guter Wechsel statt, der Unter-
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richt ist also nicht theorielastig. In vielen Bereichen
gleicht der Unterricht noch sehr dem alten ESID mit
dem Unterschied, dass ehemals fakultative Facher
heute fiir die FHS obligatorisch sind.

News: Habt ihr euch schon eine persénliche Meinung
dartiber gebildet?

B.F.: Meines Erachtens wird in der Allgemeinbildung
wahrend dem Grundstudium recht viel Stoff wieder-
holt, der einem Maturanden schon bestens bekannt
ist. Natlrlich ist die Ausbildung gerade in Zukunft
auch auf Berufsmaturanden ausgerichtet. Dennoch
sollte der Stoff einerseits vertieft und andererseits in
engerer Beziehung zum Fachgebiet behandelt wer-
den.

Bei den Sprachen liegt ein wesentliches Problem dar-
in, dass die Dozenten nur generelle Sprachkenntnis-
se, jedoch keinen Fachwortschatz vermitteln, wie das
gemass Lehrplan eigentlich vorgesehen ware. Ferner
ist das sehr unterschiedliche Niveau der einzelnen
Studenten einem effizienten Unterricht nicht gerade
forderlich.

Insgesamt ist die Ausbildung, soweit ich das zum jet-
zigen Zeitpunkt beurteilen kann, recht theoretisch.
Wenigstens ein Praktikum wahrend des Studiums und
eine verstarkte praxishezogene Vermittlung auch der
allgemeinbildenden Fécher kénnten hier Abhilfe
schaffen.

Als positive Abwechslung sind jedoch die Exkursio-
nen zu betrachten (beispielsweise Stiftsbibliothek St.
Gallen, Patentinformation in Luzern, kulturgeschichtli-
che Exkursion nach Winterthur sowie Teilnahme an
der KWID99 in Basel, einer gemeinsamen Tagung
der deutschen und schweizerischen Dokumentations-
verbande).

P.I.: Die ersten Erfahrungen sind also positiv, es lauft
gut. Ein grosses Fragezeichen waren im Frilhling die
Priifungen im Sommer. Damals wusste noch niemand
genau, wie das dann vor sich gehen sollte. Das sorg-
te etwas fir eine unruhige Stimmung. Obwohl Be-
sprechungen mit den Dozentinnen stattfinden, ist es
aber schwierig, Veranderungen oder Verbesserungen
in den laufenden Kurs einzubringen.

News: Petra, gibt es fiir Dich als Deutschschweizerin
grosse Probleme mit dem franzésischen Unterricht?
P.1.. Das Sprachproblem lasst sich recht gut meistern.
Die Mitschilerinnen und Dozentlnnen sind sehr tole-
rant und wissen, wo die Schwierigkeiten liegen. Der
Unterricht ist in Franzdsisch, z.T. gibt es englische
Texte zum Vorbereiten. Deutsche Terminologie soll
im 3. Jahr unterrichtet werden, wovor sich schon jetzt
alle firchten.

News: Wie ist die Klasse zusammengestellt?

B.F.; Die Mehrheit der Klasse ist mannlich (8/3) und
hat eine gymnasiale Matura (64 %). Gut die Halfte ist
zwischen 20 und 24 Jahre alt. Einige Studenten ha-
ben zuvor bereits eine andere Ausbildung absolviert
und teilweise auch (ber langere Zeit gearbeitet. Somit
ist unsere Klasse recht gemischt, gerade auch was
die Lebenserfahrungen betreffen.

P.1.. Es gibt eine Klasse mit 26 Studentinnen worunter
4 aus der Deutschschweiz sind.

Etwa die Halfte der Klasse hat direkt nach der Matur
das Praktikum gemacht und kam anschliessend an
die FHS und der andere Teil der Klasse ist alter, bis
ca. 45 Jahre. Entsprechend ist der Background der
Studierenden sehr unterschiedlich.

News: Wie und Wer sind die Dozenten?

B.F.. Die meisten Dozenten unterrichten nebenamt-
lich, sie sind entweder sonst beruflich tatig oder ge-
ben auch an anderen Schulen Unterricht. Einige mis-
sen recht lange Wege auf sich nehmen, um in Chur
zu unterrichten. Da manche Dozenten hauptsachlich
in Berufsmaturaklassen unterrichten oder (iber keine
respektive nur wenig Lehrerfahrung verflgen, darf
nicht in allen Fachern ein hohes Niveau erwartet wer-
den. Leider verstehen es nicht alle Dozenten, die
Klasse fir ihr Fach zu motivieren. In den ersten Jah-
ren ist ausserdem mit Wechseln in der Dozenten-
schaft zu rechnen, wie dies die Erfahrungen gezeigt
haben. Gerade in diesem Punkt muss man feststel-
len, dass Chur eben doch eine Randregion ist.

P.l.: Am besten kann man sich da via Homepage der
Schule informieren, die internen Lehrer (also die, die
fuer den Stundenplan verantwortlich sind), werden si-
cher vorgestellt, die externen glaube ich auch. Neben
der Directrice arbeiten 5 Lehrerlnnen full-time an der
Schule. Alle anderen kommen von ausserhalb, arbei-
ten also im Bereich, den sie unterrichten, das finde
ich noch gut. Ausser 4 Lehrkraeften haben alle fran-
zoesisch als Muttersprache, einige sind auch aus
Frankreich. Die Ausnahmen betreffen Englisch
(logisch, oder?), Informatik (naechstes Jahr nicht
mehr), Recht (perfekt zweisprachig englisch-
franzoesisch) und so etwas wie Staatskunde (leider
Sprachprobleme, kann sich nicht klar auf franzoesisch
ausdruecken, die Klasse hat gefordert, dass sie er-
setzt wird).

News: Wie gut ist die Infrastruktur?

B.F.. Die Schule verfigt iber zwei PC-Raume (30
und 15 PCs), die mit WindowsNT vernetzt sind. Ein
dritter Raum wird demndchst hinzukommen. Das
Tempo im Internet kann stark abnehmen, je mehr
Studenten gleichzeitig am Surfen sind. Die Bibliothek
ist flr eine Fachhochschule sehr klein (ca. 4'000 BU-
cher) und im wesentlichen auf die Literaturbedurfnis-
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se der bisherigen Studiengange ausgerichtet. We-
sentlich ist deshalb die Ergéanzung durch das Medien-
angebot anderer Bibliotheken wie der Kantonsbiblio-
thek. Die Mensa ist gut eingerichtet und die Verpfle-
gung ist im allgemeinen in Ordnung; ein Anstehen
lasst sich manchmal nicht verhindern. Angemerkt
werden sollte vielleicht, dass bauliche oder dekorative
Veranderungen praktisch nicht durchgefiihrt werden
kénnen, da beim Gebaude der HTA Chur “Kunst am
Bau” betrieben wird. Deshalb kann die niichterne, mo-
notone und unpersonliche Atmosphare des Schulge-
baudes nicht gut verandert werden.

P.l.: Zur Infrastruktur der neuen Schule in Carouge
kann ich noch nicht soviel sagen, wir haben nur mal
schnell einen Rundgang gemacht. Eine Mensa ist vor-
handen, die Bibliothek ist glaube ich anfangs Schul-
jahr noch nicht

bereit, wird aber natuerlich eingerichtet, PC's hat es
mehr als dieses Jahr. Da hatten wir 18 Arbeitsplaetze,
die wir mit der Ecole sociale teilen mussten und an-
faenglich nur 3 Drucker. Aber naechstes Jahr sind wir
mit der Fachhochschule fuer Informatik (oder so) zu-
sammen, das wird die Situation sicher verbessern.
Die Raeume sind dann bis 22 Uhr zugaenglich. Ar-
beitsplaetze hatten wir letzes Jahr in der Bibliothek
oder wir haben das Klassenzimmer benutzt, wie das
naechstes Jahr sein wird, weiss ich leider noch nicht.

News: Was ist euch sonst noch positiv oder negativ
aufgefallen?

B.F.. Das Leben in der Stadt Chur kann ich nicht so
gut beurteilen, da ich nicht in Chur selbst wohne. Ob-
wohl Provinzstadt hat Chur doch einiges zu bieten
und ist auch verkehrstechnisch nicht schlecht er-
schlossen. Meine grossen Erwartungen an die Ausbil-
dung wurden bald nach Beginn erheblich enttauscht.
In erster Linie ist der Unterricht in den Sprachfachern
infolge der liickenhaften Umsetzung der Lehrplane
ungentigend (fir Maturanden kénnte man diese F&-
cher ohne grossen Verlust aus dem Lehrprogramm
streichen). Teilweise unverstandlich ist die fehlende
Koordination der einzelnen Facher. ein fachertiber-
greifender Unterricht findet nicht statt; die Dozenten
wissen oft nicht, was in anderen Fachern (iberhaupt
lauft. Manche Dozenten unterschatzen (iberdies die in
ihrem Gebiet anfallende Arbeitsbelastung. Ferner
werden Facher wie Betriebswirtschaftslehre, Kulturge-
schichte und “Methodik und Arbeitstechnik” zu allge-
mein, d. h. zu wenig auf den luD-Bereich bezogen,
vermittelt. Zusammenfassend mdchte ich sagen, dass
noch einige Anstrengungen unternommen werden
mussen, um die einzelnen Facher auf ein angemes-
senes Niveau zu bringen und sie zu einer Art von ab-
gerundetem Ganzen zu formen. Ausserdem muss
Uberzeugungsarbeit hinsichtlich des Sinnes und Nut-

zens dieses neuen Ausbildungsganges geleistet wer-
den.

P.l.: So wie es bis jetzt aussieht, arbeiten die beiden
Fachhochschulen Chur und Genf nach wie vor nicht
zusammen.

News: Kdnnen Sie fiir zukiinftige Interessentinnen
Tips zum FHS-Studiengang geben?

Zukiinftigen luD-Studentlnnen mdchte ich anraten,
sich friihzeitig ein moglichst vollstandiges Gesamtbild
des luD-Wesens zu machen versuchen. Dies lasst
einen das Studium gezielter angehen. Obwohl das
Fachhochschulstudium relativ verschult ist (40 Schul-
wochen und pro Semester und Fach drei Leistungs-
nachweise), darf man sich nicht der Passivitat (iber-
lassen, sondern die Bereitschaft und Fahigkeit, den
vermittelten Stoff nach der fachlichen Relevanz zu
hinterfragen und auch selbstandig zu erarbeiten so-
wie die Zusammenhange zu sehen, ist eine wesentli-
che Voraussetzung flr eine gewinnbringende Absol-
vierung des Studiums. Um Enttduschungen zu ver-
meiden, sollten die Erwartungen nicht zu hoch ge-
steckt werden; denn noch ist der luD-Studiengang
keine bewahrte Ausbildung. Auf alle Falle kann ich
den Besuch einiger Lektionen empfehlen. Von dieser
Méglichkeit wird auch Gebrauch gemacht. Alljahrlich
im Frihling wird an der HTA Chur ferner ein Studien-
tag flr Interessenten durchgefiihrt. Sicher empfiehlt
sich auch eine friihzeitige Wohnungssuche, da Chur
nicht als Studienstadt gilt.

P.l.: Sich unbedingt in Genf und Chur anmelden,
wenn man in Genf studieren méchte und dies so friih
als mdglich. Man hat auch bei erfillten Vorbedingun-
gen keine Garantie fir eine Aufnahme (Genf hat 45
Anmeldungen erhalten und 26 Personen aufgenom-
men). Die Infoveranstaltungen beider Schulen besu-
chen und sich sehr gut informieren.

Kontakt: Bernhard Fuchs, Falkensteinweg 18, 7206
lgis; E-Mail: b.fuchs@gmx.net.

Petra Imwinkelried, Rue des Rois 1, 1204 Geneéve; E-
Mail: pimwinkelried@hotmail.com
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89. DEUTSCHER BIBLIOTHEKARTAG 1999
IN FREIBURG IM BREISGAU: GRENZENLOS IN DIE ZUKUNFT

(jier) Es fallt auch dem gelbten Bi-
bliothekartagsbesucher schwer, sich
2'500 Berufskolleginnen und -
kollegen auf einem Haufen vorzustel-
len. Einen ungefahren Eindruck er-
hélt man aber bei der Erdéffnungs- g
und der Schlussveranstaltung der
deutschen Bibliothekartage: Beein-
druckend!

Die Eroffnungsveranstaltung zeichnete sich
auch dieses Jahr eher durch Prominenz als
durch wirkliche Aussagekraft aus, aber das ist
weniger Kritik als Statement. Alle Eréffnungs-
veranstaltungen unterliegen zwangslaufig die-
sem Schicksal.

Das Thema " Grenzenlos in die Zukunft" giesst
Ol in den bibliothekarischen Redefluss und be-
fligelt die Fantasie unseres Berufsstandes un-
gemein. In den 17 Themenkreisen, die in Vor-
tragen, Diskussionen und Workshops in Frei-
burg behandelt wurden, wurden die Grenzen
der Bibliotheksregionen am Bodensee und
Oberrhein uberschritten, Managementgrenzen
in der Bibliotheksorganisation gesprengt, die
engen Grenzen in den One-Person-Libraries
beklagt. Elektronisches Publizieren wurde
ebenso diskutiert wie Etatverteilungsmodelle
oder Bestandeserhaltung, die architektoni-
schen Leitbilder wurden durch- und die multi-
mediale Zukunft beleuchtet , Verbundbomben
wurden zum Detonieren gebracht und die Ko-
operation von Datensammlungen auf ihren
Nutzen hin uUberpruft. Kurz: Der Profilierung
waren keine Grenzen gesetzt.

Weniger grenzensprengend war die 6ffentliche
Veranstaltung der dbi-Erwerbungs-
kommission. Nachdem fast alle Bibliotheken
durch die Preispolitik gewisser Haie in Note
geraten sind, wollte die Diskussion nach einem
kurzen Scharmuitzel zum Thema ins Belanglo-
se abgleiten. Es zeigte sich, dass vor allem die
Wenigsten gewillt waren, sich zu konkreten
Schritten durchzuringen. Nachdem mit dem of-
fenen Brief Werner Reinhardts ein erster
Schritt getan worden ist, bleibt man jetzt ste-
hen und wartet auf ein Wunder.

Erstaunlich ziigig konnte die Mitgliederver-
sammlung des VdDB (Verein der Diplombiblio-
thekaren an wissenschaftlichen Bibliotheken)

durchgezogen werden. Die Querelen
um Details und Krimskrams blieben
aus, die Antrage des Vorstands blie-
ben weitgehend unwidersprochen, so
dass das neue Jahrtausend ungehin-
dert genutzt werden kann, die Trau-
ung mit dem VDB zu versuchen.

Der Festabend, sonst ein Hohepunkt des Bi-
bliothekartags, war dieses Jahr gratis. Der K.
G. Saur-Verlag (eine Filiale von Elsevier) feier-
te sein 50-jahriges Bestehen und usurpierte zu
diesem Behuf den Donnerstagabend, und an-
stelle eines rauschenden Festes (Hdhe-
punkte: Oldenburg, Dortmund und Frankfurf)
trat eine Lesung Martin Walsers vor ca. 2000
Leuten. Im Gegensatz zu den Rolling Stones-
Konzerten, wo die Biuhne auch einige Kilome-
ter weit entfernt ist, aber die Action auf Riesen-
bildschirmen Ubertragen wird, war da aller-
dings weder Action noch Ubertragung, und die
anschliessenden Laudationes gehorten zur
Kategorie "Eroffnungsveranstaltung” (siehe
ganz oben). Die nachfolgende Schlacht um ei-
nige Happchen und ein Glas Bier schlug mich
ebenso in die Flucht wie die Polizei zu Beginn
der Veranstaltung die Anti-Walser-Demon-
stranten— die einzige sehenswerte Darbietung
des Abends laut denjenigen, die dummerweise
rechtzeitig zur Feier eingetroffen waren.

Interessant wie immer war die Lieferantenaus-
stellung. Uber 150 Aussteller bereicherten den
Bibliothekartag (kann auch wortlich genom-
men werden: Die Einnahmen aus den Stand-
mieten decken einen erheblichen Teil der Ko-
sten). Nicht nur EDV-Anbieter und Buchliefe-
ranten oder Zeitschriftenagenturen stellen aus,
auch  Berufsverbande (niemand aus der
Schweiz!), Organisationen, Buchbinder, M-
belhersteller usw. bieten die Produkte an, die
fur uns unentbehrlich zu sein scheinen. Leider
war es nicht moglich, den Aleph-Leuten einige
Fragen zu stellen, da auch andere Leute von
der gleichen Idee geplagt waren und die War-
tefristen deshalb von beachtlicher Lange wa-
ren.
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Mitgliederversammlung des
vdDB

M. Ritzel-Banz (Auslandsstelle)
tritt zuriick

Monopolisierung

Die beiden Zeit-
schriftenagenturen
Blackwell Ltd und
Swets & Zeitlinger
BV  beabsichtigen
den Zusammen-
schlul ihrer Ge-
schaftsbereiche
Swets Subscription
Service und Black-
well's  Information
Services.

Die Schaffung der
neuen Organisation
wird im Laufe des
Jahres abgeschlos-
sen sein. Die Inte-
gration der Dienst-
leistungen und Sy-
steme soll wahrend
der nachsten 24
Monate erfolgen.
Der Hauptsitz des
Joint Venture wird in
den Niederlanden
sein.

Nanni Saule und die
Vorsitzende des
VdDB, Susanne
Oehlschlager

Der SBVYV gibt zu seinem 150. Jubildum ein Buch heraus:

Buchbranche im Wandel: Zum 150-jahrigen Bestehen des Schweizerischen Buchhandler-Verbandes
und Verleger-Verbandes.

Hrsg. v. Rainer Diederichs, Ulrich Saxer u. Werner Stocker. 1999. 264 S.. Gebunden. ISBN: 3-280-
02402-1, KNO-NR: 8 28 66 62 - ORELL FUSSLI, Z.- 34.00 DM - 248.00 6S - 34.00 sfr

Der Buchpreis ist eine Provokation. Nachdem nun der Preistiberwacher seit Jahre daflr kampft,
dass die DEM nicht 1:1 mit dem CHF gleichgestetzt wird, wirft der SBVV wieder den Fehdehand-
schuh. Dass da ein Bibliothekar an prominenter Stelle mitspielt, ist eher betriblich. Aber wir wissen
ja: In Deutschland ist's billiger — aber ob das im Sinne der Erfinder ist?
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ODDS AND NEWS
von j/cr

Grenzenlos

Der Deutsche Bibliothekartag in Freiburg ist
bei schonstem Sonnenschein Uber die Bihne
gegangen. 2500 Personen aus dem wissen-
schaftlichen Bibliothekswesen besuchten in
der Pfingstwoche eine grosse Vielfalt von Ver-
anstaltungen, die unter dem Titel "Grenzenlos
in die Zukunft* liefen. Grenzenlos war auch
das Erstaunen lber den Zustand des BBS, der
einigen deutschen Kolleginnen und Kollegen
fur ihre Vereinigungsbestrebungen als Vorbild
galt.

Flammen

In Lyon ist eine Bibliothek in Flammen aufge-
gangen; die Halfte des Bestandes, ca. 200'00'
Bicher, wurde zerstort. Auf der UB Basel wird
im Spatherbst zusammen mit der Berufsfeuer-
wehr der Ernstfall geprobt. Wo steht der nach-
ste Feuerldscher in lhrer Bibliothek?

Konzentration

DieZeitschriftenagentur Lange & Springer wur-
de vom Bertelsmannkonzern an EBSCO ver-
kauft. Bertelsmann konzentriert sich aufs
Kerngeschaft Verlagswesen und schiebt die
Vertriebsbetriebe ab. Auch der Verkauf von
Freihofer in Zirich durch Springer hangt damit
zusammen.

Sondernummer

Nach langwierigen Geburtwehen ist die Son-
dernummer zum (schon nicht mehr-)10-
jahrigen Bestehen der SDB/BDS zustandege-
kommen. Sie umfasst (Inhaltsverzeichnis) .
Fur Mitglieder ist sie gratis, Nichtmitglieder be-
zahlen einen Unkostenbeitrag von Fr. 10.-. Be-
stellungen beim Sekretariat SDB/BDS

HUBER INFOACCESS

Bauen Sie mit uns lhre
virtuelle Bibliothek!

Einige CD-ROM als Ergéanzung lhres
Angebots?

Oder Fachbibliographien im Wide Area
Network?

HUBER INFOACCESS ist der richtige Partner
fur Sie!

= Umfassend:
Wir arbeiten mit allen wichtigen Verlagen
elektronischer Medien und
Datenbankproduzenten wie Silverplatter, Ovid
oder Knowledge Finder seit Jahren eng und
erfolgreich zusammen.

= Bequem:
Wir liefern lhnen jeden gewtinschten CD-ROM-
Titel aus dem Ausland, ohne dass Sie sich um
Zollabwicklung oder MwSt.-Abrechnung
kimmern muissen. Und dies zu absolut
konkurrenzfahigen Preisen!

= Kompetent:
Wir beraten Sie nicht nur bei der Auswahl der
fur Sie geeigneten Produkte, sondern ebenso
nach dem Kauf, etwa bei technischen
Problemen.

= Zukunftsweisend:

Wir haben die Bedeutung des Internet schon
langst erkannt und bieten deshalb eine
zunehmende Auswahl von Datenbanken auch
online an.

informieren Sie gerne im Detail.
Benutzen Sie unseren Antwortcoupon!

Email: infoaccess@HansHuber.com
WWW: http.//infoaccess.HansHuber.com

Marktgasse 59, 3000 Bern 9
Telefon 031 326 46 46, Fax 031 326 46 56

Zeltweg 6, 8032 Ziirich
Telefon 01 268 39 39, Fax 01 268 39 20

Lénggass-Strasse 76, 3000 Bern 9
Telefon 031 300 45 00, Fax 031 300 45 90

QO  Wir mdchten unser Angebot an Elektronischen Medien auf-

oder ausbauen. Bitte kontaktieren Sie uns.

QO Wirinteressieren uns fiir Produkte aus folgendem Fachgebiet /

des folgenden Produzenten:

QO Senden Sie uns die Kataloge "Neue Medien" und

"Lernsoftware".



